
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ES| “La misión de la Compañía de Jesús hoy es el servicio de la fe, del que la promoción de 
la justicia constituye una exigencia absoluta, en cuanto forma parte de la reconciliación de 

los hombres exigida por la reconciliación de ellos mismos con Dios.” (CG 32, Decreto 4º, n. 2) 
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Mensaje de apertura del Padre General 
 

Saludos a todos y todas. 
Es un gusto compartir con ustedes los resultados de este reporte anual. 
 
De él quiero destacar dos cosas: 
 
En primer lugar, la colaboración de la Compañía -a través del SJES- con otras 
instituciones (comunidades religiosas, ONGs, agencias multilaterales) en esfuerzos 
conjuntos de incidencia política y social sobre desafíos globales tales como el derecho a 
la educación de calidad para todos, la justicia en las operaciones de minería e industrias 
extractivas, el acompañamiento, defensa y empoderamiento de las poblaciones forzadas 
a migrar, y los trabajos por la justicia climática y la ecología integral. 
 
En segundo lugar, quiero subrayar lo que eso ha significado en términos de 
colaboración, alianzas y trabajo en redes en las Provincias jesuitas y las Conferencias de 
Superiores Mayores, entre obras y proyectos de diferentes áreas apostólicas, creciendo 
así en la conciencia y la práctica de ser un mismo Cuerpo Apostólico al servicio de la 
Iglesia en la misión de Cristo Jesús, con la orientación y guía de las Preferencias 
Apostólicas Universales. 
 
Quiero, finalmente, agradecer a Dios los frutos que se presentan en este reporte anual 
en términos de comunicación online, de la pertinencia y oportunidad de la revista 
Promotio Iustitiae, y de los esfuerzos de formación en la Doctrina Social de la Iglesia; y 
agradecer al equipo del Secretariado de Justicia Social y Ecología, y a los Secretarios de 
las Conferencias de Superiores Mayores, su devoción por promover, en nombre de la Fe, 
la justicia social y la ecología integral. 
 
Que el Dios de la vida nos bendiga y nos ayude a crecer como testigos de la 
reconciliación y de la justicia. 
 
P. Arturo Sosa Abascal, S.J. 
Superior General 

1 



 

Encontrar a Dios en todas las cosas 

 
Padre de misericordia y compasión, 
que trabajas sin cesar en el tejido de todas las cosas, 
te damos gracias por el privilegio de colaborar contigo este año. 
En cada pensamiento silencioso y en cada correo electrónico enviado, 
en cada acción estratégica y en cada acto oculto de buena voluntad, 
nos ofrecemos de nuevo a ti. 
 
Elevamos los frutos de nuestras manos y las intenciones de nuestros corazones, 
para que sirvan únicamente a tu mayor gloria. 
Tú, que trabajas en el silencio del alma humana, 
concédenos la gracia de distinguir tu susurro del ruido. 
Al reconocerte, que nuestras vidas proclamen que 
Cristo ha resucitado; Cristo está vivo; Cristo está aquí, entre nosotros. 
Danos solo Tu Amor y Tu Gracia; eso nos basta. 
 

Amén. 
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El SJES: una misión de reconciliación y justicia 
¿Qué es el Secretariado y cuál es su misión? 

 
El Secretariado para la Justicia Social y la Ecología (SJES) asiste al Padre General en el 
desarrollo de la misión apostólica de la Compañía de Jesús en su dimensión de promoción de la 
justicia social y de la reconciliación con la creación.  

Bajo la guía de las Preferencias Apostólicas Universales (PAU), el Secretariado coordina las 
acciones de la Global Ignatian Advocacy Network y fomenta la colaboración entre las diversas 
áreas apostólicas, con la Iglesia y con otras organizaciones de la sociedad civil, promoviendo la 
misión de reconciliación y justicia como parte constitutiva de la identidad jesuita en todos 
nuestros servicios apostólicos.  

Mandato Institucional y Funciones 

El SJES opera bajo cuatro pilares estratégicos que definen su servicio a la misión universal: 

●​ Asesoría: asiste al Padre General en el desarrollo de la misión apostólica de la Compañía 
de Jesús en su dimensión de promoción de la justicia social y de la reconciliación con la 
creación. 

●​ Coordinación: guía y coordina las acciones globales de advocacy, y acompaña a los 
secretarios sociales de conferencias de Superiores Mayores en el cumplimiento de sus 
responsabilidades. 

●​ Comunicación: promueve la comunicación entre las diversas áreas apostólicas, y 
particularmente entre las obras sociales. 

●​ Vinculación: promueve vínculos entre las redes y las obras del apostolado social y el 
resto de la Compañía para mantener la unidad en la misión común. 

Instrumentos de Acción: redes y redarquía 

El funcionamiento del SJES se fundamenta en la redarquía: un modelo de organización 
colaborativa que complementa las responsabilidades de la jerarquía institucional. Esta 
dinámica fomenta una "complicidad operativa" en la que el ejercicio de la autoridad se 
enriquece con la energía, la creatividad y la iniciativa de las redes locales y regionales, lo que 
permite que la Compañía actúe como un solo Cuerpo Apostólico.  

El Secretariado fomenta el "ciclo virtuoso de la misión", que articula cinco acciones/actitudes 
apostólicas clave: acompañar a las personas, servirles en nombre de la fe, reflexionar y 
comprender la realidad, sensibilizar a la sociedad sobre los grandes desafíos de la humanidad,  
y defender (advocacy) el derecho de los pobres. En este proceso, la tarea de transformar las 
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estructuras para que reflejen fielmente la justicia y la caridad constituye la culminación de 
un esfuerzo conjunto en el que todas las áreas apostólicas están implicadas.  

Todo esto se materializa, a nivel de la Curia General, en la animación y la coordinación de la Red 
Global de Incidencia Ignaciana (GIAN) y su acción en cuatro iniciativas: educación de calidad 
para todos, justicia en minería e industrias extractivas, migraciones forzadas y ecología integral.  
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El Cuerpo Apostólico Universal: Hitos Regionales 
Visión general de las Conferencias 

Estado Global de la Misión 

El año 2025 situó la misión de justicia social y ecológica ante un panorama que exige respuestas 
profundas y adaptativas. La acción apostólica sigue enfrentándose a un escenario marcado por la 
alarmante desigualdad estructural y desplazamientos forzados sin precedentes. A pesar de los 
retrocesos democráticos, las fronteras militarizadas y la legislación restrictiva, el trabajo 
institucional sigue demostrando una gran resiliencia y coordinación. Ante un clima sociopolítico 
complejo y una evidente degradación ecológica, las estrategias operativas priorizan la defensa de los 
derechos, el fortalecimiento de la defensa pública y el apoyo a la adaptación al cambio climático en 
las comunidades vulnerables. 

Panorama Global de Campañas y Resultados 

En todos los territorios donde la Compañía está presente, observamos un esfuerzo compartido. En el 
caso de América Latina y el Caribe, la Conferencia de Provinciales (CPAL) certificó a cerca de 200 
personas mediante el Diplomado en Ecología Integral y Justicia Socioambiental. Paralelamente, la 
región estructuró la logística para participar en la COP30 e impulsó decisivamente la asamblea 
continental de la Red Jesuita con Migrantes. 

Cruzando el Atlántico, la Conferencia de África y Madagascar (JCAM) puso de relieve una enorme 
capacidad organizativa en la República Democrática del Congo mediante la campaña "Une bougie 
pour une femme victime". Esta iniciativa recaudó 11.385 USD, 4.000 dólares canadienses y 4.500 
francos congoleños, fortaleciendo la resiliencia económica de 80 mujeres vulnerables. En esa 
misma línea, ante la emergencia hídrica, se perforaron 7 pozos resilientes en Zambia y se plantaron 
1.500 hectáreas de árboles frutales. 

Por su parte, la Conferencia de Asia-Pacífico (JCAP) centró su operatividad técnica en consolidar 
plataformas de justicia ecológica, promover la adaptación al cambio climático y asistir directamente 
a comunidades vulnerables y a refugiados, afirmando su dignidad. Sus diversas intervenciones 
tácticas enfatizan el fortalecimiento de la resiliencia comunitaria y la formación técnica en entornos 
políticos y regulatorios inestables que restringen la libertad operativa. 

Frente a la agresiva legislación antimigratoria, la Conferencia de Canadá y Estados Unidos de 
Norteamérica (JCCU) participó en múltiples manifestaciones públicas y servicios de oración. Sus 
hitos incluyen la primera Asamblea de Ecología de la JCCU organizada en Chicago, el despliegue de la 
campaña Pilgrimages of Hope for Creation y la integración de políticas sobre el uso responsable de la 
inteligencia artificial. 
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En el continente europeo, la Conferencia de Provinciales (JCEP) implementó el programa One 
proposal, enfocado en Ucrania, que alcanzó a cerca de 150.000 personas. De forma 
complementaria, la red Xavier operó proyectos de desarrollo y de emergencia en 87 países del 
Sur Global. En el ámbito de la incidencia política, su red de Centros Sociales impulsó con éxito la 
campaña Future Generations Initiative, lo que permitió incidir directamente en la “Estrategia de 
Equidad Intergeneracional” de la Comisión Europea. 

Finalmente, la Conferencia del Sur de Asia (JCSA) movilizó en 133 Centros Sociales a 238 
jesuitas a tiempo completo, junto a 1.023 colaboradores laicos y 1.302 colaboradoras de 
base. Su programa educativo SANKALP benefició a aproximadamente 100.000 estudiantes 
excluidos y, a su vez, el programa ESP (Lok Manch) abarcó a 88 organizaciones que promueven 
la protección de los derechos laborales. 

Desafíos y perspectivas 

Para consolidar estos avances, las distintas obras apostólicas se enfrentan a retos ineludibles: 
subsanar la falta crónica de financiación sostenible, superar las severas restricciones 
gubernamentales, ampliar la red de alianzas y colaboraciones, reforzar los fundamentos 
espirituales de nuestra misión cotidiana y mejorar la flexibilidad operativa dentro de las 
estructuras burocráticas. Para lograrlo, es imperativo reforzar la colaboración interna entre los 
distintos sectores jesuitas e integrar nuevas prácticas de gobierno y administrativas. Todas las 
Conferencias reafirman ahora un compromiso formal de maximizar la viabilidad institucional, al 
tiempo que defienden la dignidad humana integral frente a las injusticias sistémicas 
contemporáneas que amenazan la dignidad humana y la paz, hoy y en el futuro. 
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Conferencia de Superiores Mayores  
en África y Madagascar (JCAM) 

Breve resumen del informe 
Por: P. Rampeoane Hlobo, SJ 

 

Situación social en la JCAM: 

El contexto actual se caracteriza por niveles de desplazamiento forzado sin precedentes, 
impulsados por una compleja interacción entre conflictos violentos, crisis climáticas y profundas 
desigualdades estructurales a nivel mundial. La GIAN de Migración se enfrenta a graves desafíos 
derivados del endurecimiento de las restricciones fronterizas, la externalización de las 
políticas de asilo y los discursos nacionalistas deshumanizantes que criminalizan cada vez 
más a quienes buscan seguridad. Además, la creciente crisis de la cooperación internacional 
y los recortes de financiación significan un retroceso en los marcos multilaterales destinados a 
proteger los derechos humanos. Por otro lado, surgen oportunidades gracias a la 
extraordinaria resiliencia y las contribuciones económicas de los migrantes, quienes 
revitalizan los mercados laborales y enriquecen el tejido social de las comunidades de acogida. 
Finalmente, el contexto actual ofrece una oportunidad única para la reinvención estratégica 
mediante redes intersectoriales globales y una comprensión interseccional más profunda de 
la justicia migratoria. 

LO MÁS DESTACADO: 

1.​ Desarrollo y fortalecimiento de las redes y la colaboración:  
 

Una prioridad clave para la Conferencia Jesuita de África y Madagascar (JCAM) es fortalecer la 
colaboración y las redes tanto dentro de las provincias como entre ellas. La Oficina de Justicia y 
Ecología (JEO) ha estado promoviendo esto a través de las asambleas provinciales. Algunas 
provincias ya han establecido estas estructuras o se han beneficiado de ellas. Por ejemplo, la 
Conferencia MDG cuenta desde hace tiempo con sus Journées Sociales, mientras que ANW y 
SAP solo comenzaron en 2025. Estas asambleas reúnen a jesuitas, colaboradores laicos y 
socios apostólicos clave comprometidos con el apostolado social, así como a quienes participan 
en iniciativas sociales y ecológicas en todos los ministerios, incluidas las instituciones 
educativas, las obras pastorales y los Centros de Espiritualidad Ignaciana. Ofrecen un espacio 
para discernir, reflexionar y planificar colectivamente, fortaleciendo una misión y una visión 
compartidas. 
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2.​ Acceso al agua y al saneamiento: 

A pesar del difícil contexto de la JCAM, la respuesta de la Compañía de Jesús en materia de 
justicia social y ecológica ha sido una fuente de esperanza y resiliencia para las comunidades a 
las que acompañamos en los 34 países de nuestra Conferencia. Dado que África subsahariana 
aún se encuentra a menos del 40 % de alcanzar el ODS 6.1 (acceso universal y equitativo al agua 
potable segura y asequible para todos para 2030), los jesuitas y sus socios en la misión han 
tomado medidas concretas para abordar la crisis del agua. Estas iniciativas van desde la 
promoción de la concienciación comunitaria sobre el derecho humano al agua hasta la creación 
de pozos que proporcionan acceso al agua a escuelas, comunidades y grupos marginados. Otras 
iniciativas incluyen la creación de laboratorios para analizar la contaminación del agua, la tierra 
y el aire —especialmente en zonas afectadas por la minería— y apoyar actividades de incidencia 
política bien orientadas y basadas en evidencia empírica. Tanto en entornos rurales como 
urbanos, los jesuitas y sus colaboradores trabajan para mejorar el acceso al agua potable, el 
saneamiento y la higiene (WASH), contribuyendo de manera significativa a la dignidad humana y 
al desarrollo integral. 

3.​ Apostolados individuales sólidos, pero colaboración limitada:   

En toda la JCAM existen numerosas iniciativas ignacianas como también aquellas dirigidas por 
jesuitas que son eficaces y tienen un gran impacto, respondiendo a los desafíos sociales y 
ecológicos, sobre todo en ámbitos como el acceso al agua y la agroecología. Sin embargo, estos 
esfuerzos suelen permanecer aislados. La colaboración y el trabajo en red siguen siendo 
limitados, tanto dentro de las Provincias como a nivel de la Conferencia. Fortalecer estas 
conexiones sigue siendo una prioridad urgente para aumentar el impacto colectivo, compartir 
las mejores prácticas y construir una respuesta más coordinada y sostenible a los agudos 
desafíos que enfrenta la región de África y Madagascar. 

El aporte de la JCAM al Informe Anual de la SJES para 2025 

El año 2025 trajo consigo una serie de cambios en la oficina del apostolado social de la 
Conferencia Jesuita de África y Madagascar (JCAM). A principios de año, el P. Rampeoane 
(Rampe) Hlobo SJ fue nombrado sucesor del P. Charles Chilufya SJ, quien había sido director de 
la Red de Justicia y Ecología de África (JENA) y de la Oficina de Justicia y Ecología (JEO) durante 
los últimos siete años. A finales de año, el P. Mwamba Mutale SJ fue nombrado representante de 
África en GIAN Ecojusticia y coordinador del Grupo de Trabajo Temático de Ecología de la JCAM, 
mientras que el P. Bernard Jado SJ fue nombrado representante de la JCAM en GIAN Migración y 
coordinador del Grupo de Trabajo de Migración de la JCAM. El apostolado social en sí mismo se 
encuentra también en un período de transición de JENA a JEO para alinearse mejor con la 
nomenclatura y los acuerdos jesuitas internacionales.   
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De acuerdo con el plan estratégico del Equipo JENA y este cambio en el liderazgo, hemos 
identificado la necesidad fundamental de centrar nuestros esfuerzos en: 

●​ Aumentar la colaboración y fortalecer las redes de trabajo, tanto dentro de las provincias 
como entre ellas, a través de las asambleas provinciales. 

●​ Fortalecer la incidencia y el desarrollo de capacidades en todos los niveles y en áreas 
temáticas estratégicas, en consonancia con la Red Global de Incidencia Ignaciana (GIAN): 
minería, migración, educación y ecología. 

●​ Mejorar la incidencia en los espacios globales mediante la participación en plataformas 
regionales y globales, incluyendo la Unión Africana (UA), las Conferencias Episcopales, el 
Simposio de Conferencias Episcopales de África y Madagascar (SECAM), la Asamblea de 
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (UNEA) y la COP. 

Aunque ya se está trabajando en ámbitos como la ecología, la migración y la protección de los 
recursos hídricos dentro de la JCAM, la colaboración sigue siendo un reto tanto dentro de las 
provincias como entre ellas, y la participación de los jesuitas más jóvenes en el apostolado social 
podría reforzarse para garantizar un mejor plan de sucesión y una mayor continuidad del 
ministerio. 
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Conferencia de Superiores Mayores  
en Asia-Pacífico (JCAP) 

Informe de los Ministerios Sociales de la JCAP 
Por: Julie Edwards 

1. ¿Cuál es nuestra situación social? 

La situación social en la región de JCAP es compleja, inestable y cada vez más limitada, 
marcada por la interacción de presiones sociales, políticas, económicas y ecológicas. JCAP es la 
más diversa de todas las Conferencias de Superiores Mayores en cuanto a dimensiones políticas, 
económicas, religiosas y culturales. 

Entre los elementos comunes se incluyen: 

●​ El aumento de la desigualdad y la pobreza, agravado por las presiones del costo de vida, 
las crisis de vivienda y la precariedad de los medios de subsistencia (Australia, Camboya, 
panorámicas regionales). 

●​ Los entornos políticos restrictivos o inestables, especialmente en algunas zonas de Asia 
donde se está reduciendo el espacio para la sociedad civil (China continental, Tailandia, 
Camboya), limitan la labor de incidencia y exigen una participación adaptativa o indirecta 
para lograr los objetivos de influencia. 

●​ Conflictos, desplazamientos y migraciones, incluidos los flujos de refugiados vinculados 
a la guerra, la militarización, el nacionalismo y la inestabilidad regional (Myanmar, efectos 
colaterales en Oriente Medio, conflictos fronterizos). 

●​ La vulnerabilidad climática es una realidad regional determinante, con la degradación 
ecológica, las industrias extractivas, el retraso en la acción climática y el aumento de los 
desplazamientos provocados por el clima que afectan a las comunidades y a los ministerios. 

●​ La fragmentación social y la exclusión se observan en los enfoques punitivos hacia los 
jóvenes en el sistema de justicia juvenil, en la disminución de la tolerancia hacia la 
diferencia, en el racismo y en la polarización social. 

En general, la realidad social es una en la que se entrecruzan la injusticia estructural, la 
amenaza ecológica y las restricciones políticas, lo que impone la mayor carga a las 
comunidades marginadas y, al mismo tiempo, determina la forma en que puede desarrollarse la 
labor jesuita. 

2. ¿Cuáles son nuestras principales iniciativas y acciones apostólicas 
(puntos destacados para 2025)? 

Muchos ministerios sociales de la JCAP dan prioridad al acompañamiento de comunidades 
vulnerables, entre ellas los refugiados y solicitantes de asilo, las personas en contacto con el 
sistema de justicia penal y las comunidades afectadas por conflictos, desalojos o desastres. Estas 
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iniciativas se caracterizan por un enfoque que defiende la dignidad humana, a menudo 
combinado con ayuda práctica. 

La justicia ecológica es cada vez más un tema central y se expresa a través de plataformas 
regionales y locales de justicia ecológica; el trabajo de adaptación climática y resiliencia 
comunitaria; la formación, capacitación y guías prácticas que traducen la ecología integral en la 
práctica de primera línea; y la participación en procesos de la Iglesia global y la sociedad civil 
(por ejemplo, el trabajo relacionado con la COP, foros internacionales). 

Cuando el espacio político lo permite, los ministerios sociales participan en campañas de 
incidencia y en el discurso público (especialmente en Australia) y forman alianzas estratégicas 
con la sociedad civil, organismos eclesiásticos y actores gubernamentales. En contextos más 
restrictivos, la incidencia se lleva a cabo de manera indirecta a través de redes, investigación, 
formación y el establecimiento de relaciones. 

En toda la región, existen esfuerzos colectivos para fortalecer la JCAP y la colaboración entre 
provincias; desarrollar capacidades; fortalecer el liderazgo; proteger; investigar; aprender; y 
narrar historias para amplificar el impacto y la identidad compartida. 

3. ¿Cuáles son nuestros retos y perspectivas de futuro? 

En todos los contextos, los ministerios sociales se enfrentan a una serie de desafíos comunes: 

●​ La inseguridad en la financiación, en particular la dificultad para obtener recursos 
sostenibles y flexibles (sin condiciones) 

●​ Las limitaciones en materia de recursos humanos, incluyendo el «sobrecargamiento» 
de jesuitas y colaboradores, y la necesidad de formación 

●​ Las restricciones políticas y normativas limitan la libertad de incidencia y de 
actuación 

●​ La magnitud y complejidad de las necesidades, especialmente a medida que se 
intensifican el cambio climático, la migración y la desigualdad 

●​ El riesgo de fragmentación, compartimentación y modos de trabajo transaccionales 
que socavan un acompañamiento más profundo. 

A pesar de estos desafíos, las perspectivas generales son moderadas pero esperanzadoras: 

●​ Muchos ven las presiones actuales como una invitación a la renovación, a una 
integración más profunda entre la ecología y la justicia, y a una planificación apostólica 
más deliberada. 

●​ El énfasis se pone en ser realistas respecto de la capacidad, centrándose en la 
profundidad, la calidad y la fidelidad a la misión, en lugar de en una expansión excesiva. 
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Conferencia de Superiores Mayores 
de Canadá y Estados Unidos (JCCU) 

Informe JCCU 2025 
 Por: P. Christopher Kellerman, S.J. 

 
Es un momento difícil tanto en Estados Unidos como en Canadá en lo que respecta a la lucha por 
la justicia social. Incluso el término «justicia social» es cada vez más visto con desprecio en 
Estados Unidos, y muchas de las causas que consideramos esenciales para nuestra fe católica (la 
justicia racial, el cuidado de nuestra casa común, la acogida al inmigrante, la ayuda 
internacional) han sido desmanteladas sistemáticamente a nivel gubernamental y 
menospreciadas a nivel cultural. Tanto en Canadá como en Estados Unidos han emergido al 
primer plano sentimientos y leyes antiinmigrantes.  
 
El movimiento antiinmigrante ha afectado sobre todo a nuestros apostolados: las parroquias y 
las escuelas se han visto obligadas a elaborar planes para proteger a sus familias sin dejar de 
cumplir la ley, mientras que los apostolados fronterizos son considerados operaciones ilegales 
de tráfico de personas y drogas. Canadá ha experimentado un aumento en las tasas de pobreza 
desde 2023, y los pueblos indígenas de ambos países siguen sufriendo la pobreza a tasas 
alarmantes. Además, el cambio radical del gobierno de los Estados Unidos en su relación con 
Canadá ha presionado al gobierno canadiense a realizar un reajuste importante de las relaciones 
económicas, internacionales, comerciales y militares de Canadá. 

En medio de todo esto, la red jesuita de toda la conferencia no hizo más que intensificar sus 
actividades en favor de la justicia social. Del 17 al 20 de junio se llevó a cabo nuestra primera 
Asamblea de Ecología en Chicago, Illinois, que reunió a profesionales del ámbito ecológico de 
diversos apostolados. Esto dio lugar a una amplia participación en una campaña colaborativa, 
«Peregrinaciones de esperanza por la creación», durante el Tiempo de la Creación. Este año 
empezamos a ver más comunicación que nunca sobre ecología entre los diferentes apostolados, 
pero sabemos que aún queda mucho por hacer para construir estructuras sostenibles. En medio 
de la crisis migratoria, la red tomó medidas participando en numerosas manifestaciones 
públicas y servicios de oración en el marco de múltiples campañas nacionales. 

La Oficina de Justicia y Ecología, junto con el JRS/EE. UU., organizó varios seminarios web sobre 
temas relacionados con los migrantes para nuestros apostolados, y la red de migración de EE. 
UU. y Canadá tuvo su reunión anual en Miami. La OJE también incorporó dos nuevas áreas de 
política a su labor: el uso responsable de la inteligencia artificial y la promoción de la paz 
internacional, la libertad religiosa y el desarrollo humano integral. En estos y otros temas, la OJE 
sigue colaborando con organizaciones católicas, ecuménicas, interreligiosas y seculares. 
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Desafortunadamente, muchos de los apostolados sociales canadienses atraviesan dificultades 
financieras, aunque Canadian Jesuits International se ha mantenido fuerte, apoyando tanto 
iniciativas de justicia social ya establecidas como emergentes, que van desde redes consolidadas 
como el JRS hasta la red jesuita de América Latina y la red de pastoral indígena y solidaridad, así 
como involucrándose en la resistencia a las actividades mineras. 

En el año que viene, prevemos que muchos de los retos sociales que enfrentamos actualmente 
persistirán. Tenemos la intención de seguir haciendo todo lo posible por defender la dignidad de 
los migrantes y apoyar a nuestros apostolados para que les atiendan, ampliar nuestra labor en el 
ámbito ecológico y continuar con nuestros esfuerzos evangelizadores, enseñando sobre la 
relación entre la fe y la justicia. 
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Conferencia de Provinciales Jesuitas de Europa (JCEP) 
Por: P. Filipe Martins, S.J. 

1. Situación social 

La situación geopolítica actual de Europa está fuertemente marcada, por un lado, por la 
invasión rusa de Ucrania, a la que la UE está brindando un apoyo militar y financiero 
significativo. Ante las nuevas «ambiciones territoriales» de Rusia, varios países tradicionalmente 
no alineados, como Suecia y Finlandia, se han unido a la NATO, mientras que Islandia y Noruega 
están considerando unirse a la UE. Por otro lado, tras la llegada de la nueva administración 
estadounidense y sus políticas inestables en ámbitos como la economía global, la política 
internacional (donde «el poder es lo que manda») y el cambio climático, la UE (un bloque que 
incluye a 27 de los 44 países europeos) comprendió que está sola, y mientras que el «Pacto 
Verde» fue la brújula principal durante el período 2019-2024, la «competitividad» es ahora la 
nueva «regla del juego», en un mundo multipolar donde los derechos humanos tradicionales y 
las normas multilaterales ya no parecen aplicarse. Asimismo, los partidos de extrema derecha de 
todo el continente están utilizando la retórica antimigratoria, mientras que las formas de 
gobierno «democráticas iliberales» cobran fuerza. 

2. Principales iniciativas y acciones apostólicas  
    (aspectos destacados para 2025) 

En lo que respecta a las principales iniciativas y acciones socioambientales en 2025: 

El JRS-Europa mantuvo el programa «One proposal», centrado en Ucrania, con actividades en 
Ucrania y en los países vecinos, que llegaron a casi 150 mil personas en 2025. Las 23 oficinas 
nacionales del JRS en Europa continuaron trabajando en los centros de detención, el acceso a la 
protección, la inclusión social y la sensibilización, y aprobaron un nuevo Marco Estratégico para 
el período 2026-2030.  

En cuanto a la Red Xavier (XN), compuesta por 14 oficinas de misión de Europa, América del 
Norte y Australia que trabajan en desarrollo y emergencias, lleva a cabo proyectos en 87 países 
del Sur Global. Aparte de las nuevas respuestas de emergencia a guerras y desastres naturales, la 
Red Xavier continuó en 2025 reflexionando sobre su identidad y misión, al tiempo que reforzaba 
su colaboración con las otras dos redes jesuitas globales, JRS Internacional y Fe y Alegría. 

Además del trabajo del JRS y de la XN, 14 de las 16 provincias jesuitas europeas cuentan con 
delegados sociales y equipos de coordinación, y unas 150 instituciones locales y nacionales 
que prestan una amplia gama de servicios sociales a personas vulnerables. Existe un grupo 
similar de eco-delegados europeos con equipos, y varias provincias (como EOF, BRI, EUM, 
ECE y otras) diseñaron y están implementando planes de transición inspirados en la UAP4. 
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El JCEP también cuenta con una pequeña red de Centros Sociales, centrados en la 
investigación, la sensibilización y la defensa de causas, que organizaron una Semana de la 
Doctrina Social Ignaciana en junio de 2025. Varios de estos Centros participaron en una exitosa 
campaña de incidencia política de la Iniciativa para las Generaciones Futuras de la UE, 
liderada por el JESC, que reunió a más de 30 actores, tanto religiosos como laicos, quienes 
colaboraron estrechamente con la Comisión Europea, lo que dio lugar a la Estrategia de Equidad 
Intergeneracional a principios de 2026. 

Por último, varias instituciones jesuitas europeas (como el JESC en Bruselas, el JCFJ en Dublín y 
Jesuit Missions UK), provincias (como la EOF) y movimientos ignacianos (como la CVX Europa) 
participaron en la campaña global «Jesuitas por la Justicia Climática» de la COP30. 

3. Retos y perspectivas (mirando hacia el futuro) 

Se puede considerar a Europa como un continente en el que la mayoría de la población disfruta 
de un buen nivel de vida, con acceso libre a la educación, la salud y las libertades civiles. Con las 
nuevas limitaciones económicas y geopolíticas descritas anteriormente, la pregunta es cómo 
Europa puede seguir «siendo fiel a sus valores y liderando mediante el ejemplo» (como les gusta 
destacar a sus líderes), comprometiéndose tanto con una transición socioambiental global justa 
como con un apoyo fructífero y continuo a las personas más vulnerables, tanto en el continente 
como en los países en desarrollo del Sur Global. 

La Compañía de Jesús en Europa está llamada a seguir comprometida pastoral y socialmente con 
este esfuerzo, y los desafíos actuales son la disminución del número de jesuitas, la formación de 
los colaboradores laicos (muchos de los cuales son ahora directores comprometidos y 
coordinadores de redes) en identidad y misión, la sostenibilidad financiera de muchas 
instituciones sociales en un contexto de reducción de la financiación, el fortalecimiento del 
trabajo de incidencia tanto a nivel nacional como internacional, y - por último, pero no menos 
importante - el testimonio y el compromiso tanto de los jesuitas como de los colaboradores 
laicos en «ser el cambio que queremos ver» en la sociedad europea (a lo que pretenden 
contribuir las reflexiones en curso tanto de los delegados sociales como de los ecológicos). 
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             Conferencia de Provinciales Jesuitas  
en América Latina y el Caribe (CPAL) 

INFORME ANNUAL - CPAL 2026 
Por: Agnaldo Pereira de Oliveira Júnior, S.J. 

¿Cuál es nuestra situación social? 

En Latinoamérica y el Caribe, cuatro elementos de la coyuntura latinoamericana y caribeña son 
los que más coinciden en los análisis: a) la continuidad de la desigualdad estructural; b) una 
fuerte crisis de seguridad y violencia; c) incremento de la crisis en la protección a los migrantes 
forzados; d) fortalecimiento de la degradación ambiental. 

1.​Desigualdad estructural: lo que sigue haciendo de Latinoamérica una de las regiones más 

desiguales del mundo. Eso tiene que ver con varios elementos, como la ausencia de la 
tasación a las grandes fortunas, la informalidad laboral y la precariedad en que viven 
millones de familias; la desigualdad de género (feminización de la pobreza), la corrupción y 
la significativa baja calidad de la educación ofrecida a la mayoría de la población.  

2.​Crisis de la seguridad y violencia: que tiene que ver mucho con las históricas tasas de 

homicidios, la presencia del crimen organizado en toda la región, pero también con el 
incremento del narcoestado.  

3.​Crisis en la protección a los migrantes forzados: además de la militarización de 

fronteras, el 2025 significó un golpe durísimo para los migrantes forzados y refugiados en la 
región. La caída de la financiación del gobierno de los Estados Unidos a las organizaciones 
de apoyo a esta población, llevó a un estancamiento de los migrantes en el tránsito, retorno 
forzado y flujo inverso.   

4.​Degradación ambiental: explotación desmedida de los recursos naturales y deforestación 

(especialmente en la Amazonía), que no solo afectan el clima local, regional y global, sino 
que también provocan conflictos violentos con comunidades indígenas que luchan por 
proteger sus territorios ancestrales. 

¿Cuáles son nuestros principales esfuerzos y acciones apostólicas? (puntos 
destacados del 2025) 

Diplomado en Ecología integral y Justicia socioambiental para los agentes de las redes de 
Centros Sociales, Jesuita con Migrantes, Comparte, Fe y Alegría, Solidaridad y Apostolado 
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Indígena. Un trabajo entre redes que permitió formar a cerca de 200 personas. Es importante 
resaltar la alianza con la Universidad Javeriana, que permitió ofrecer una valiosa plataforma de 
formación. La segunda cohorte ya está en proceso de organización. 
 
Avances en la estructuración del Servicio Jesuita Panamazónico (SJPAM). Creación de un 
grupo coordinador de la misión entre las 7 provincias con territorio amazónico, que ayudó a 
involucrar más a los provinciales, sus provincias y la conferencia en los retos y esperanzas de 
nuestra misión en la Amazonía.  
 
Mayor acercamiento entre las redes: Red de Solidaridad y Apostolado Indígena, Servicio 
Jesuita Panamazónico y la Red de Radios de Latinoamérica y el Caribe, lo que ha permitido 
identificar iniciativas en común y aprovechar mejor el potencial que la Red de Radios puede 
ofrecer a las provincias y a las demás redes de la conferencia.  
 
Organización logística para la COP30 en la Amazonía. Acogida del equipo de jesuitas y laicos 
que participó de forma presencial en Belém durante los días de la COP30.  
 
El Grupo de Género e Igualdad sigue avanzando hacia un mayor diálogo y transversalización 
de la perspectiva de género en las provincias y redes de la conferencia.  
 
Asamblea continental de la Red Jesuita con Migrante y fortalecimiento del equipo 
coordinador de la red, con la participación de la Conferencia de los Estados Unidos y Canadá 
(JCCU), para una misión continental más articulada. 
 
Asamblea de la Red de Parroquias y Templos confiados a la Compañía, que retomó su 
asamblea presencial y está organizando una iniciativa de comunidades de aprendizaje y diálogo 
relacionadas con las Preferencias Apostólicas Universales (PAU).   

¿Cuáles son nuestros desafíos y perspectivas para el futuro? 

 
●​ Frente al desafío de la desigualdad estructural, es necesaria una reorganización de la Red de 

Centros Sociales para un mayor aporte a las provincias y la región en los temas que la red ha 
establecido en su estructura: Derechos humanos y democracia; Economía alternativa y 
Ecología integral.  

●​ Frente al desafío de seguir acompañando a los migrantes forzados y refugiados, 
reestructurar el Servicio Jesuita a Refugiados en Latinoamérica y fortalecer su articulación 
con la Red Jesuita con Migrantes. Una misión compartida por ambas conferencias: JCCU y 
CPAL. 
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●​ Frente al desafío de la inseguridad y la violencia, contar con la sistematización de la buena 

experiencia del Diálogo Nacional por la Paz en la provincia mexicana. Una movimiento plural 
en México que articula personas, comunidades e instituciones comprometidas en la 
construcción de la paz para mejorar la seguridad, la justicia y el tejido social 

●​ Frente al desafío de la degradación ambiental, continuar con el diplomado en ecología 
integral y justicia socioambiental. Así como mejorar la visibilización de las buenas prácticas 
ecológicas en la conferencia y lograr mejores impactos en la conversión ecológica de 
nuestras provincias y redes.  
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Conferencia de Superiores Mayores 
del Sur de Asia (JCSA) 

Por: Jerald D. Souza, SJ 

Puntos principales del contexto externo e interno de Asia Meridional: 

1.​ La democracia dictatorial: El actual gobierno está introduciendo todas las estructuras y 
sistemas antidemocráticos en nombre de la democracia. La introducción de enmiendas a las 
leyes FCRA contra la conversión es un ejemplo claro. 

2.​ Las políticas de desarrollo están en manos de unos pocos, lo que acentúa la brecha entre 
ricos y pobres. La tasa de desempleo está aumentando. 

3.​ El ejercicio de delimitación de distritos electorales es un proceso manipulado y sesgado que 
resulta en la victimización de las comunidades minoritarias. 

4.​ El sistema federal en la India está en juego. El gobierno central intenta de manera constante 
ejercer supremacía sobre los estados. 

Interno a la Compañía de Jesús: 

1.​ La disminución del número de vocaciones es una preocupación en el sur de Asia. 

2.​ Las obras están excesivamente institucionalizadas y, por lo tanto, el espíritu de defensa se 
está debilitando. 

3.​ Cada vez es más difícil abordar cuestiones conflictivas. 

4.​ Es necesaria una reestructuración para abordar cuestiones de carácter nacional. 

 

Reporte anual de la Conferencia de Superiores 
Mayores del Sur de Asia  2025-2026 

 

Contexto 
 
Si bien el contexto externo del sur de Asia es alarmante, con el deterioro de la democracia y los 
valores constitucionales, la Conferencia Jesuita (JCSA) está atravesando un proceso de 
reestructuración, teniendo en cuenta el contexto, el número de miembros y los apostolados 
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existentes. Existe el temor de que caigamos en una dinámica de mantenimiento en lugar de una 
dinámica activa. El servicio de acción social se enfrenta a dificultades aún mayores, tanto 
externas como internas. 
 
Hay 133 centros sociales. Según datos recientes, hay 238 jesuitas dedicados a tiempo completo y 
270 a tiempo parcial al ministerio de acción social, 123 religiosas (102 a tiempo completo + 21 a 
tiempo parcial), 1.023 colaboradores laicos en este ministerio (616 a tiempo completo + 407 a 
tiempo parcial) y 1.302 colaboradoras laicas (628 a tiempo completo + 674 a tiempo parcial) a 
nivel de base para empoderar a las personas y promover líderes comunitarios, de modo que 
puedan acceder a sus propios derechos y prestaciones.  
 
En general, los centros sociales abordan cuestiones relacionadas con las mujeres, los niños, los 
habitantes de barrios marginales y de zonas forestales, los migrantes, los indígenas, las personas 
de castas inferiores, los jóvenes no organizados y los derechos de los trabajadores. Entre sus 
principales actividades se encuentran: la formación humana y social, la promoción de la 
organización, la sensibilización y la asistencia jurídica, la educación complementaria, los 
programas de capacitación y las campañas de derechos humanos, entre otras. Diversos 
programas nacionales o regionales (zonales) aportan coherencia y facilitan el trabajo en red en 
el ámbito de la acción social:  
 

Garantizar la protección social (ESP) 
 
También conocido como Lok Manch, el ESP es un programa dirigido por un equipo facilitador 
del Instituto Social de la India, con sede en Delhi, compuesto por un director, un coordinador 
nacional, un responsable de programas y un responsable de campañas y comunicación, que 
abarca 88 organizaciones.  
 
El programa se encuentra en su cuarta fase. Se centra en el derecho a la salud y el derecho al 
trabajo a nivel nacional, y en cuestiones específicas de cada estado a nivel estatal para sus 
intervenciones. También continúa promoviendo el liderazgo comunitario para que los grupos 
destinatarios tengan un mejor acceso a sus derechos y prestaciones, tales como el derecho a la 
alimentación, la educación, la vivienda, el agua, el saneamiento y la higiene, las comidas del 
mediodía, las pensiones de viudedad y las pensiones de vejez.  

SANKALP (Educación de Calidad) 

El coordinador de la conferencia está realizando un gran esfuerzo para coordinar las actividades 
en diferentes provincias. Se ha puesto en contacto con diez provincias en las que se están 
llevando a cabo diversas formas de educación no formal, como clases particulares, centros de 
estudio nocturnos, educación complementaria, etc.; en algunos casos, esta es la única educación 
que reciben los estudiantes. Según las estadísticas proporcionadas, aproximadamente 100 000 
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estudiantes se benefician de estos centros. Existe un plan para centrarse en las escuelas públicas 
de las provincias de la Zona Central con el fin de mejorar su funcionamiento mediante la 
sensibilización y las clases complementarias. 

La pedagogía y el contenido de SANKALP tienen como objetivo abordar las diversas formas de 
exclusión a las que se enfrentan los estudiantes marginados. El esfuerzo consiste en apoyar a los 
niños para que tengan un ambiente escolar acogedor y ayudarlos a superar el miedo, la 
discriminación y el aislamiento, el complejo de inferioridad, etc., así como acompañar a los que 
abandonan la escuela y a quienes se les niegan oportunidades. Los planes futuros incluyen: la 
preparación de un manual de Sankalp que contenga la visión, las metas, los objetivos y las 
actividades; la preparación de un plan de estudios y módulos para la formación de docentes y 
para la enseñanza de los estudiantes; un comité de coordinadores de acción social zonales; un 
sistema centralizado de apoyo de recursos (a nivel zonal o de conferencia) para garantizar la 
continuidad y contar con personas con mayor visión y creatividad; y visitas regulares en línea y 
en persona. 

Ecología integral 

El coordinador de la Conferencia ha mantenido un contacto regular con los coordinadores 
provinciales. La primera reunión anual a nivel de la Conferencia se celebró en Chennai del 21 al 
23 de marzo de 2025, durante la cual los delegados compartieron las iniciativas ecológicas 
emprendidas en las provincias. En esta reunión se elaboró un plan con vistas a la COP 30 para la 
defensa de la justicia climática. 

Teniendo en cuenta la urgencia de la situación, se ha publicado y difundido una Política de la 
Conferencia sobre Ecología para su implementación. El coordinador de la Conferencia participó 
en la COP 30, en la que se abordaron cuatro cuestiones importantes para la campaña y la 
defensa: (1) Cancelar las deudas de los países pobres, (2) Fortalecer el Fondo de Pérdidas y 
Daños (LDF) asignando recursos suficientes para hacer frente a los graves efectos del cambio 
climático, (3) Establecer objetivos para una transición energética justa que apunte a reducir las 
emisiones de CO2, (4) Establecer metas claras para desarrollar un sistema alimentario global 
basado en la soberanía alimentaria y las prácticas agroecológicas. La reunión anual de 2026 está 
programada para los días 17, 18 y 19 de abril de 2025. 

Red de Información y Asistencia a los Migrantes (MAIN) 

Está realizando una labor muy positiva, y se está produciendo una gran colaboración 
interprovincial entre los estados de origen y de destino, así como un intercambio de personal. 
Aunque no ha podido abordar la cuestión de los migrantes en su totalidad, brinda apoyo a los 
migrantes en situación de necesidad, a quienes está en contacto y a quienes están vinculados a 
los líderes comunitarios de MAIN. Es un trabajo tedioso, pero todos los directores de los centros 
y los líderes comunitarios están realizando un excelente trabajo con la ayuda de la 
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administración local y de las organizaciones de la sociedad civil. Los desafíos se derivan de la 
hostilidad socioeconómica y política del país. La seguridad de los trabajadores de enlace 
comunitario de la MAIN sigue siendo motivo de preocupación. 

Justicia en la Minería (JiM) 

Se está llevando a cabo un proceso de reorganización para facilitar la integración de Justicia en 
la Minería como grupo de trabajo dentro de la ecología integral. La minería y los 
desplazamientos son muy frecuentes en las provincias de la Zona Central de Jharkhand, Odisha y 
Chhattisgarh. Se trata, esencialmente, de una labor de incidencia política ante el gobierno, lo cual 
conlleva muchos riesgos. En 2025, se planeaba fortalecer la red e identificar prioridades 
comunes. Continúan las visitas de campo regulares, la organización de programas de 
capacitación y el fortalecimiento del sistema tradicional de gobierno local. 

Se ha publicado una guía para apoyar la reflexión y la acción, y ayudar a las organizaciones a 
acompañar a las comunidades afectadas por la minería en la defensa de los derechos humanos, 
la paz y la ecología integral. En 2025, el enfoque se centró en fortalecer las capacidades de los 
miembros y en finalizar el plan para 2025-2027. Se hace hincapié en las visitas de campo, el 
programa de sensibilización, el establecimiento de redes con líderes comunitarios, la Iglesia 
Católica y el sector minero, así como con ICAN, LRA, CPM Jharkhand, MIRA, Azadi Bachao 
Abhiyan, etc. 

Ministerio de los Jesuitas entre los Pueblos Indígenas (JEMAI) 

Se trata de una iniciativa de colaboración de todas las provincias que trabajan con los pueblos 
indígenas en torno a cuestiones y desafíos comunes: investigación sobre leyes consuetudinarias 
y codificación, como se ha hecho en Gujarat; creación de conciencia sociopolítica entre las 
tribus; promoción de los derechos legales y culturales; la inclusión del noreste debe ser parte del 
ministerio entre los pueblos indígenas; y se debe revitalizar el trabajo relacionado con las Áreas 
Registradas y la Ley PESA. 

Adivasi Jeevan Vikas Sanstha (AJVS) 

Adivasi Jeevan Vikas Sanstha es una asociación registrada en virtud de la Ley de Registro de 
Asociaciones de 1860 y tiene su sede en la capital nacional, el territorio de Delhi. Adivasi Jeevan 
Vikas Sanstha (AJVS) fue una iniciativa del exsecretario de JESA (Acción Social Jesuita), el P. Tom 
Kavalakatt, SJ, para el bienestar de las mujeres tribales que llegan a Delhi en busca de trabajo. 
Tomó forma concreta durante el tiempo del P. Joseph Xavier, SJ, quien consiguió un 
departamento en Sidhartha Extension, como casa de tránsito y centro de ayuda para las chicas 
trabajadoras. La AJVS se registró en 2002 y sigue sumando logros gracias a su labor intensa y de 
calidad. El Instituto Social Indio, de Delhi, ha sido muy generoso al poner a disposición sus 
instalaciones y recursos para el bienestar de las mujeres. 
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Las principales actividades de la AJVS pueden resumirse en la incorporación de mujeres tribales 
a la organización y en su contratación en un entorno laboral adecuado, con un salario digno 
acorde con sus habilidades y capacidades. 

La Compañía de Jesús organiza a lo largo del año numerosos eventos de desarrollo de 
habilidades, programas de sensibilización y sesiones de capacitación. Ofrece alojamiento a 
mujeres desempleadas, las ayuda a conseguir trabajo y fomenta actividades de colaboración con 
otras organizaciones afines. Se llevan a cabo actividades culturales para animarlas a preservar y 
promover su propia cultura; además, una vez al año se realiza un viaje educativo fuera de Delhi. 
Las mujeres logran su independencia económica, trabajan para mejorar la situación de sus 
familias y financian la educación de sus hijos. 

Reimaginación y reestructuración 

El proceso de reimaginación y reestructuración (RR), iniciado por la Conferencia Jesuita del Sur 
de Asia, es una oportunidad para revisar y analizar la situación actual del Ministerio de Acción 
Social (MAS) y reimaginarlo y reestructurarlo en el contexto cambiante actual, con el fin de 
llevar a cabo intervenciones significativas y fructíferas. Nos esperan importantes desafíos: la 
sostenibilidad del Ministerio de Acción Social (MAS) desde las perspectivas de personal y 
finanzas; el establecimiento de redes y la colaboración, específicamente con la investigación y la 
publicación, y con otras organizaciones comunitarias (OC), organizaciones de la sociedad civil 
(OSC), activistas sociales e intelectuales de ideas afines; contar con un equipo en el centro para 
abordar los problemas nacionales; y fortalecer los grupos de expertos a nivel provincial y de la 
Secretaría. La auditoría y evaluación del SAM es una condición previa para la reimaginación y 
reestructuración del ministerio con el fin de lograr un mayor impacto y eficacia en la actualidad; 
las provincias se encuentran en diferentes niveles. 
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             Desde la base:  
La Red Ignaciana Global de Incidencia (GIAN) 

 

Informe consolidado de  
las iniciativas del GIAN 

Un solo cuerpo, una misión compartida 
 

Siguiendo el mandato del padre general Arturo Sosa, S. J., la Red Ignaciana Global de Defensa de 
los Derechos Humanos (GIAN) funciona como una plataforma mundial en la que participan 
instituciones apostólicas de todo el mundo —colegios, centros sociales, parroquias, 
universidades, emisoras de radio, casas de retiro, etc.—, que unen sus voces y recursos para 
reforzar sus iniciativas de defensa de los derechos humanos a distintos niveles. 

Su propósito es transformador, ya que no se limita a acompañar y servir a quienes sufren las 
consecuencias de la injusticia, sino que también aboga por cambiar las causas profundas de esta. 

A través de sus iniciativas, la GIAN comparte información, fomenta una visión común y fortalece 
la capacidad de defensa de las instituciones participantes, al tiempo que convoca y promueve la 
acción global. Conectamos conocimientos y recursos para proponer un cambio real y aumentar 
nuestra capacidad de influir en las políticas públicas a favor de la justicia social y la ecología 
integral. 

El alarmante número de personas desplazadas por la fuerza —más de 117 millones, según los 
últimos informes de la OIM—, junto con los desafíos derivados de la creciente corrupción de las 
instituciones sociales y políticas, el auge del nacionalismo y los fundamentalismos ideológicos 
(incluido el religioso), la creciente brecha económica entre ricos y pobres, el cambio en los 
conceptos tradicionales de trabajo, familia y roles de género, la alarmante crisis climática que 
amenaza con destruir las condiciones necesarias para la vida humana en vastas extensiones de 
la Tierra, etc., son elementos de una crisis a la que estamos llamados a hacer frente juntos. 

En este complejo contexto, las cuatro iniciativas de la Red Global de Incidencia Ignaciana (GIAN) 
son la respuesta que la Compañía de Jesús ha decidido ofrecer desde una fe que busca la justicia. 

Las iniciativas de la GIAN se han articulado en torno a cuatro desafíos globales: la defensa de los 
derechos de todas las personas forzadas a migrar, la colaboración en el cuidado de la Casa 
Común, la justicia en las operaciones de minería y de extracción de recursos naturales, y el 
derecho a la educación de calidad. No se trata de inventar nuevos proyectos, sino de aceptar 
actuar de manera articulada a nivel global frente a las causas que generan sufrimiento, dolor e 
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injusticia en esos cuatro desafíos globales: educación, minería, migración forzada y justicia 
socioambiental.  
 
“Nadie se salva solo”, repetía el Papa Francisco desde el comienzo de su pontificado; y aunque 
“vamos todos en el mismo barco”, unos pocos están en cubierta y en los pisos superiores 
disfrutando del viaje y del crucero, mientras inmensas mayorías desgastan y pierden la vida en 
los fondos del navío, tantas veces invisibilizadas. Trabajar juntos y en articulación con muchos 
otros actores sociales, dentro y fuera del sector de la fe, es la mejor forma de lograr impactos 
reales frente a desafíos que no conocen fronteras.  
 
El trabajo colaborativo y de networking nos ha permitido dar pasos importantes y aumentar el 
impacto de nuestras acciones como cuerpo global.  Para mencionar solamente algunos ejemplos:   
 

1.​ La iniciativa de Justicia en Minería desarrolló una sólida acción política para integrar 
estratégicamente a al menos 21 instituciones de las seis Conferencias de Superiores 
Mayores. En abril de 2025, organizó un evento en línea titulado «La extracción de 
minerales críticos y el acaparamiento de tierras desde la perspectiva de los pueblos 
indígenas», que coincidió con la celebración del Foro Permanente de las Naciones Unidas 
para las Cuestiones Indígenas. En julio de 2025, la red presentó, mediante un seminario 
web, el documento «Orientaciones pastorales de las Iglesias católicas sobre la minería»,  
fruto de la colaboración con la Red Iglesias y Minería, que ofrecía directrices pastorales 
para las instituciones católicas que operan en territorios afectados por la minería. 
También colaboró activamente en la articulación y producción de un documento titulado 
«Carta abierta por una Iglesia samaritana: Escucha el clamor de los pobres y de la 
Tierra», que en abril de 2026 pedía al papa León XIV que incluyera las voces de las 
comunidades afectadas por el extractivismo en los diálogos promovidos en y desde el 
Vaticano con representantes de la industria minera.  

2.​ La iniciativa de Migraciones Forzadas contó con la participación de 214 instituciones 
de diversas áreas apostólicas a través de las seis Conferencias de superiores mayores. 
Su campaña masiva "Hope is the PATH" (2025) penetró exitosamente en 50 países, 
generando un impacto documentado de más de 1,8 millones de interacciones 
globales, y ha participado activamente en procesos de advocacy en importantes foros 
internacionales y discusiones multilaterales tales como Cartagena+40 o en campañas 
como: “Dear European Parliament”.  

3.​ La iniciativa por el Derecho a la Educación demostró grande impacto a partir de la 
acción de sus participantes, tales como la campaña campaña "Por el Derecho al 
Aprendizaje" liderada por Fe y Alegría en más de 15 países, con 20 movilizaciones de 
alto nivel, o el trabajo que se realiza en el SANKALP, de la Conferencia de Provinciales 
del Sur de Asia, que arroja datos de atención de educación suplementaria para más de 
100,000 niños de las comunidades más excluidas (Dalits y Adivasis), operando con 
más de 100 socios en 15 estados de la India.  
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4.​ Por su parte, en el ámbito del medio ambiente, la iniciativa GIAN para la Justicia Social y 

la Ecología Integral fué la encargada de liderar, con la participación activa del SJES y de 
instituciones de otras áreas apostólicas la participación de la COmpañía de Jesús en el 
proceso preparatorio y en la realización de la COP30 en Brasil (con una delegación 
mayor a 30 personas, entre jesuitas y otros colaboradores), la campaña Jesuitas por la 
Justicia Climática y múltiples materiales de sensibilización que hicieron del año 2025 un 
año importante para la incidencia (interna y externa) por la justicia socioambiental.  

Planes de futuro... 

En un futuro próximo, las iniciativas de GIAN se enfrentarán a numerosos retos. 

●​ La iniciativa «Justicia en la Minería» debe abordar la tensión persistente entre las 
comunidades locales y la urgente necesidad de realizar labores de promoción a nivel 
regional y mundial. Para ello, pondrá en marcha su Plan Estratégico Global. 

●​ La iniciativa «Derecho a la Educación» asume el reto de establecer una presencia 
conjunta y coordinada en la sede de la ONU en Ginebra para promover una posición 
común sobre la financiación mundial de la educación. 

●​ La iniciativa «Migración forzada» se ha propuesto reforzar su compromiso mediante 
acciones concretas que garanticen que las personas migrantes y desplazadas tengan voz 
en los procesos de toma de decisiones, y llevar a cabo una reinvención estratégica 
mediante la promoción de redes intersectoriales globales para una defensa más 
profunda ante el desafío del desplazamiento forzado. 

●​ La iniciativa de Ecología Integral pretende profundizar en las colaboraciones académicas 
mediante el mapeo de las capacidades internas y la promoción de acciones concretas, 
tanto a nivel local como a través de su participación en foros internacionales como el 
proceso de la COP31. Por otro lado, sus tres grupos de trabajo continúan navegando por 
un proceso estratégico de discernimiento en pro de la cohesión y la sostenibilidad. 

Si queremos continuar por este camino, que nos lleva de las palabras y las declaraciones a la 
acción concreta y coherente, y garantizar no solo resultados en términos de actividades, sino 
también impactos que mejoren las políticas públicas, debemos fortalecer nuestra capacidad 
para llevar a cabo esfuerzos de incidencia cada vez más unificados, pero también diferenciados. 
Para ello, es fundamental que desarrollemos nuestra capacidad de colaboración dentro de la 
Compañía de Jesús y en todo el sector de las organizaciones religiosas, así como con las 
organizaciones de la sociedad civil que comparten nuestros objetivos, con humildad y 
fraternidad, sin renunciar a nuestra misión basada en la fe. 
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ECOLOGÍA INTEGRAL 

La iniciativa de Ecología Integral de la GIAN decidió, en su reunión celebrada en Luzaka en 2024, 
trabajar en tres grupos de trabajo temáticos principales y concentrar sus esfuerzos en la 
preparación y la participación en el proceso de la COP30, que se celebraría en noviembre de 
2025 en Brasil.  Los tres grupos temáticos principales se crearon a finales de 2024: uno sobre 
Finanzas Climáticas, otro sobre Sistemas Alimentarios y el tercero sobre Poblaciones Indígenas 
y Retos Climáticos. De acuerdo con la vocación de las iniciativas de la GIAN, cada grupo convocó 
a instituciones jesuitas y relacionadas con los jesuitas que se ocupan de esas tres áreas 
temáticas. Cada una de ellas ha tenido distintos grados de éxito en la articulación de actividades 
comunes.   

Los tres grupos de trabajo temáticos han fijado los siguientes objetivos iniciales: 

●​ Realizar un mapeo de los jesuitas, las instituciones y los centros jesuitas que trabajan en 
estas áreas temáticas. 

●​ Fortalecer las redes, establecer alianzas estratégicas, compartir las mejores prácticas y 
enriquecerse mediante el intercambio y el aprendizaje mutuo. 

●​ Fortalecer la colaboración temática entre regiones, asegurando al mismo tiempo que el 
trabajo permanezca arraigado tanto en las realidades locales como en las prioridades de 
incidencia global. 

●​ Abogar por políticas nacionales y regionales sobre modelos económicos sostenibles, 
sistemas alimentarios, la transición verde y la protección de los derechos y medios de 
vida de los pueblos indígenas. 

●​ Mejorar el pensamiento, la reflexión y la acción a nivel global en torno a estos temas. 
●​ Colaborar con expertos de campo y socios de investigación. 

Al mismo tiempo, algunos miembros de esos tres grupos y de la nueva coordinación de la 
iniciativa «Ecología Integral» de GIAN, el P. John Kennedy, s.j. (MAD), se implicaron 
profundamente en la preparación y la participación de la Compañía de Jesús en la COP30.  

Preparación para la COP 30 y participación en la incidencia 

Desde febrero de 2025, los colaboradores de diferentes áreas apostólicas y las seis Conferencias 
de Superiores Mayores se habían preparado para los procesos de la COP 30, incluida la reunión 
SB63-BONN celebrada en junio de 2025. Se preparó una variedad de materiales pedagógicos 
para crear conciencia sobre la importancia de una amplia participación en la COP 30: alrededor 
de abril de 2025 se publicó una declaración común titulada «Jesuitas por la justicia climática», 
acompañada de un resumen de políticas, que fue firmada por más de 900 instituciones jesuitas. 
Se convirtió en el documento marco básico de todas las actividades que desarrollamos el año 
pasado: 
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1.​ Material pedagógico para niños y jóvenes; disponible en 

https://www.ecojesuit.com/letters-to-the-earth/  
2.​ Campaña «Cartas a la Tierra», con la participación de más de 98 000 niños. 
3.​ Producción de una serie de nueve (9) podcasts sobre fe y ecología. 

https://www.ecojesuit.com/faith-ecology-podcast/  
4.​ Una serie narrativa de «Héroes del clima», que da voz a 150 jóvenes de todo el mundo 

que participaron en la iniciativa educativa «Cartas a la Tierra». 
https://www.ecojesuit.com/climate-heroes-series/  

5.​ Libro de oraciones sobre los desafíos de la COP30. 
https://www.ecojesuit.com/prayer-guide-for-the-campaign-jcjc-cop30/   

6.​ Colaboración con otras comunidades religiosas en la «Campaña de Vida Religiosa por la 
Justicia Climática». https://www.ecojesuit.com/cop30campaign/   

ECOJESUIT.COM, la página web principal de la iniciativa GIAN de Ecología Integral, ha sido un 
actor clave en este proceso y un apoyo fundamental en el éxito alcanzado. Con un nuevo 
liderazgo tanto en su orientación como en su gestión técnica y estética, la página ha 
incrementado su interacción y ha contribuido de manera significativa a la difusión de toda la 
Campaña Jesuitas por la Justicia Climática (JCJC). 

En este primer semestre de 2026, al continuar con las actividades para preparar y desarrollar 
las acciones de incidencia en materia de cambio climático —en Santa Marta (abril), SB64 Bonn 
(junio) y COP31 (noviembre)—, el gran desafío de la iniciativa GIAN de Ecología Integral es 
consolidar una dinámica adecuada para cada uno de los tres grupos temáticos, y fortalecer su 
capacidad para impulsar la incidencia global desde la base (participación e incidencia regional y 
local). 

El grupo de trabajo temático más activo y perseverante fue el de Financiamiento Climático. Tras 
una reunión inicial con 28 personas de seis conferencias, hasta la fecha se han organizado seis 
reuniones en línea. Durante estas sesiones, se realizó una breve encuesta para definir el rol del 
grupo, con énfasis en campañas de incidencia conjunta, sensibilización y intercambio de 
información. Los temas abordados incluyeron gobernanza climática, pérdida y daño, transición 
justa, financiamiento internacional, intercambio de conocimientos y nuevos modelos 
económicos, los cuales informaron la campaña para la COP30. Dada la necesidad de 
reestructuración del grupo, los próximos pasos incluyen el mapeo de la experiencia interna en 
financiamiento climático —específicamente en universidades y centros de investigación 
jesuitas—, la consideración de incidencia por reformas concretas y manejables, y la revisión del 
concepto de modelos económicos alternativos. 

La decisión de la iniciativa GIAN de Ecología Integral fue enfatizar y hacer especialmente visible 
la necesidad de proteger y dar voz a los pueblos indígenas en los procesos de incidencia por la 
Justicia Climática. Los pueblos indígenas, los más vulnerables al cambio climático, han sido 
durante mucho tiempo guardianes del planeta. Su patrimonio cultural y espiritual es vital para 
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restaurar la armonía con la creación. Asegurar sus derechos y territorios es un desafío global 
urgente. Se realizaron algunas reuniones en el primer semestre de 2025, pero los cambios en la 
coordinación de la iniciativa y en las actividades de la COP30 ralentizaron el proceso de 
articulación. A pesar de las dificultades encontradas, la decisión de acompañar y dar voz a las 
comunidades indígenas sigue siendo una prioridad para la iniciativa GIAN de Ecología Integral. 

El tercer grupo de trabajo temático, sobre Sistemas Alimentarios, recibió especial atención entre 
las tres convocatorias propuestas en la declaración de la Campaña Jesuitas por la Justicia 
Climática para la COP30. No obstante, el grupo también requiere cierta reestructuración y, con la 
ayuda de un nuevo coordinador, está encontrando una vía particular para desarrollar 
habilidades y acciones de incidencia a nivel local, regional o internacional. Se han llevado a cabo 
actividades para orientar y fortalecer la colaboración entre instituciones jesuitas de provincias, 
conferencias y redes. Las estrategias incluyen la construcción de relaciones, el mapeo de 
iniciativas existentes y la participación en espacios relevantes de incidencia. 

Grupo Central de GIAN Ecología Integral: 

●​ John Kennedy, S.J. (JCSA) - Líder 
●​ Filipe Martins, S.J. (JCEP) - Líder del Grupo de Trabajo de Financiamiento Climático 
●​ Vincent Ekka, S.J. (JCSA) - Líder del Grupo de Trabajo de Pueblos Indígenas 
●​ Daniel Mwamba Mutale, S.J. (JCAM) - Líder del Grupo de Trabajo de Sistemas Alimentarios 
●​ Daniela Alba (SJES) - Coordinadora de Incidencia del SJES 
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MIGRACIÓN FORZADA 

Estado de la red 
Análisis de la situación actual 

El contexto global se encuentra actualmente marcado por un desplazamiento forzado sin 
precedentes, impulsado por una compleja interacción entre conflictos violentos, crisis climáticas 
y profundas desigualdades estructurales. GIAN Migración enfrenta graves desafíos derivados de 
endurecidas restricciones fronterizas, la externalización de las políticas de asilo y de narrativas 
nacionalistas deshumanizantes que criminalizan cada vez más a quienes buscan seguridad. 
Además, una crisis creciente en la cooperación internacional y recortes significativos de 
financiación están socavando los marcos multilaterales destinados a proteger los derechos 
humanos. Por el contrario, surgen oportunidades a partir de la extraordinaria resiliencia y de las 
contribuciones económicas de los migrantes, quienes revitalizan los mercados laborales y 
enriquecen el tejido social de las comunidades receptoras. Finalmente, el contexto actual ofrece 
una oportunidad única para una reinvención estratégica mediante redes intersectoriales 
globales y una comprensión interseccional más profunda de la justicia migratoria. 

Dinámicas internas 

La iniciativa GIAN Migración ha ingresado recientemente en una nueva fase, marcada sobre todo 
por un cambio de coordinador y un giro hacia un equipo central más articulado, conectado 
globalmente y con un estilo de trabajo más cohesionado. 

Desde principios de 2026, Alberto Ares SJ (JCEP) ha asumido el cargo de nuevo coordinador de 
la iniciativa de Migración Forzada de la Red Global de Incidencia Ignaciana (GIAN Migración), en 
sustitución de Javier Cortegoso. Bajo la coordinación de Javier Cortegoso desde 2018, la 
iniciativa fortaleció significativamente la colaboración entre las Conferencias Jesuitas, promovió 
el análisis compartido de contextos migratorios e impulsó la incidencia en fronteras, en 
detención y en contextos de vulnerabilidad extrema. 

Consolidación del Grupo Central 

El nombramiento de Alberto Ares cuenta con el respaldo de la Conferencia de Jesuitas en 
Europa, con la intención explícita de “profundizar la dimension global e ignaciana” de la 
iniciativa y articular mejor las acciones en toda la Compañía de Jesús, no solo en obras 
especializadas en migración. Más de 214 instituciones y proyectos en todo el mundo están ahora 
comprometidos en incidencia a nivel local, regional e internacional bajo el paraguas de GIAN 
Migración, lo que indica una red central de facto ampliada que la nueva coordinación deberá 
tejer de manera más coherente. 
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La orientación actual enfatiza: una articulación global más fuerte de las obras existentes, análisis 
compartido de contextos migratorios y esfuerzos comunes de incidencia que conecten 
situaciones locales (fronteras, detención, vulnerabilidad extrema) con cuestiones estructurales y 
de políticas más amplias. En continuidad con procesos previos de discernimiento de GIAN 
Migración (por ejemplo, la reunión en Washington, DC, que vinculó la red a las Preferencias 
Apostólicas Universales), la iniciativa sigue priorizando una cultura de hospitalidad, 
investigación y análisis compartidos, intercambio de buenas prácticas e incidencia conjunta 
como herramientas básicas de trabajo. 

Principales logros y acciones 

●​ Marco institucional: La formalización de su propósito y estructura mediante el 
Documento de Gobernanza, avalado por el Padre General, ha otorgado legitimidad 
esencial a su misión global. 

●​ Alcance global: La red abarca ahora 214 instituciones en seis conferencias, con 
impactos documentados que incluyen más de 1,8 millones de compromisos globales a 
través de sus diversas campañas. 

 

Campañas recientes 

Los esfuerzos recientes de la red se han centrado en iniciativas coordinadas a gran escala para 
transformar narrativas públicas y políticas: 

●​ "La esperanza es el CAMINO" (2025): La iniciativa más significativa reciente, que alcanzó 
50 países con un marco político de diez puntos para transformar las políticas migratorias. 
Un punto destacado fue el "Día de la Hospitalidad" (22 de octubre), con actividades 
simbólicas para fomentar la empatía. Esta iniciativa global se originó hace más de 15 años. 

●​ Cartagena +40: GIAN Migración también lideró la incidencia jesuita en torno al proceso 
Cartagena +40 para actualizar los marcos regionales de protección. 

●​ Influencia en políticas: La red ha contribuido a reformas legislativas nacionales en todo el 
mundo y ha participado activamente en discusiones sobre el Nuevo Pacto de la UE sobre 
Migración y Asilo, por ejemplo. 

●​ Iniciativas regionales: En Europa, la campaña "Querido Parlamento Europeo" se enfocó en 
promover la empatía entre la juventud, mientras que la iniciativa "Cultura de Hospitalidad" 
recopiló buenas prácticas globales para acoger a migrantes forzados. 
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Redes y colaboración 

La articulación estratégica entre regiones y sectores es un pilar de la red: 

●​ Sinergia interconferencial: Existen relaciones sólidas y productivas entre las Américas 
(CPAL y JCCU) y entre CPAL y Europa, que han generado investigación e incidencia conjunta. 

●​ Alianzas estratégicas: Un hito clave en 2024 fue la reanudación de la participación del JRS 
Internacional en el equipo coordinador global. GIAN Migración colabora estrechamente con 
la Asociación Internacional de Universidades Jesuitas (IAJU), Fe y Alegría, la Xavier 
Network, JECSE y la Red de Antiguos Alumnos. 

●​ Sinodalidad eclesial: En África y Asia, la red enfatiza la sinodalidad en la Iglesia, forjando 
alianzas con la sociedad civil local y voluntarios para enfrentar la reducción de financiación 
internacional. 

●​ Participación en foros internacionales: GIAN Migración elaboró posicionamientos 
estratégicos para la COP29, abogando por la inclusión del desplazamiento climático en 
políticas nacionales, y en 2025 contribuyó a difundir la posición de la SJ en la COP30. 

Investigación y formación 

GIAN Migración aprovecha alianzas académicas: 

●​ Alianzas académicas: colaboración con la Universidad Pontificia Comillas (IUEM), Boston 
College y la Red de Educación para Refugiados y Migrantes. 

●​ Proyectos de investigación conjunta: Estudios notables incluyen la caracterización 
continental de flujos de migración forzada realizada conjuntamente por las conferencias de 
USA-Canadá y CPAL, con talleres en Boston College. 

●​ Programas de formación: La red ha desarrollado diversos programas en conferencias, 
como el nuevo Diploma en Hospitalidad y Migración en la Universidad Católica de Córdoba 
(Argentina) y la próxima Escuela de Verano sobre Migración en la región Asia-Pacífico. 

Publicaciones clave: Estudios recientes incluyen el libro "Migratory Flows at the Borders of Our 
World" y diversos artículos y publicaciones: 

●​ “Pacto Europeo de Migraciones y Asilo: un retroceso histórico en la protección de 
los derechos humanos”. Revista Migraciones, n. 11. Conferencia Episcopal Española, 
Subcomisión Episcopal para las Migraciones y Movilidad Humana, Departamento de 
Migraciones, Editorial EDICE, Madrid, 2025. 

●​ “Migrant Assistance and Information Network” (India), Jesuits With the migrants – In 
search of peace, 2025. 
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●​ One Proposal: accompanying people fleeing violence in Ukraine, informe JRS Europe, 

2026. 
●​ “Navigating the US-Mexico Border: Digital Practices of Migrants and Their 

Psychosocial Needs”, Policy and Advocacy, 2024. 
●​ Voluntary Repatriation or Forced Return?, informe de incidencia de JRS, 2026. 
●​ Ucrania: un conflicto que no puede caer en el olvido. Papeles número 274. Fecha de 

publicación: noviembre de 2024. Cristianisme i Justícia. (ISSN: 1135-7584 - DL: 
B-45397-95). 

●​ “Migrations: Talon d’Achille de l’UE“, Revue Projet, n. 402, octubre 2024, Paris (ISSN : 
0033-0884) (ISSN électronique : 2108-6648). 

●​ A resource for action and community transformation, Resource Guide JRS, 2025. 
●​ JRS Europe’s Livelihoods Report: building more inclusive communities, Informe JRS 

Europe, 2025. 
●​ “Il Patto europeo sulla migrazione e l'asilo e l'insegnamento sociale della Chiesa”, La 

Civiltà Cattolica, 2024, Volume III, numero 4181, pp. 345 – 360. ISSN: 0009-816. 
●​ “Forced to Hide”: a report on the exploitation and mistreatment of migrant workers in 

Malta, Informe JRS Malta, 2025. 
●​ “Comunidades de hospitalidade como profecía e esperança” en Zepeda C., Costadoat, 

J. e Vázquez, M.E. (Orgs.) (2024). A vida consagrada através do grito das migrações 
forçadas. Brasilia: CSEM; Bogotá: CLAR. ISBN: 978-65-85775-07-6, DOI 
10.61301/978-65-85775-07-6. 2024. v04. p73-90. 

●​ The State of Menstrual Health & Hygiene (MHH) in JRS, Informe JRS, 2025. 
●​ A guide to compassionate, inclusive, and accessible language for MHPSS in 

humanitarian settings, Informe JRS, 2025. 
●​ “Movilidad humana: hacia una mirada que ponga en el centro a las personas” en 

Sepúlveda, I. y Camacho, I. (eds.) (2023) Ética de las relaciones internacionales: El 
desafío de una justicia global. Desclée De Brouwer, Bilbao, pp. 319-349. ISBN: 
978-84-330-3232-4. 

Oportunidades y desafíos  

(mirando al futuro) 

Principales obstáculos 

●​ Erosión de sistemas de protección y políticas hostiles: La protección de refugiados y 
migrantes se está vaciando mediante externalización, reducción del espacio de asilo y 
narrativas políticas cada vez más hostiles que normalizan la disuasión, la detención y los 
rechazos, lo que dificulta la garantía de derechos y protección. 

●​ Escalada del desplazamiento forzado y de la movilidad relacionada con el clima: 
Conflictos prolongados, violencia generalizada, colapso institucional y la aceleración de la 
crisis climática están generando flujos de desplazamiento forzado cada vez mayores y más 
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complejos, que superan las capacidades humanitarias y pastorales de toda la red GIAN 
Migración. 

●​ Financiación inestable e insuficiente para trabajo a largo plazo: Financiación volátil, a 
corto plazo y a menudo restringida —combinada con crisis globales competidoras y 
prioridades cambiantes de donantes— socava la sostenibilidad de programas centrales 
(incluida la incidencia) y debilita la presencia y acompañamiento a largo plazo. 

●​ Gobernanza organizacional, identidad y cuidado del personal: Las instituciones de la 
red GIAN Migración enfrentan el desafío de fortalecer la gobernanza y rendición de cuentas 
globales y de red, preservando la subsidiariedad, la propiedad local y una identidad 
ignaciana clara y compartida, incluyendo inversión seria en formación, cuidado espiritual y 
psicosocial, y condiciones laborales dignas para personal y voluntarios. 

●​ Integración, cohesión social y narrativas públicas: Apoyar una inclusión significativa y la 
cohesión social en sociedades cada vez más polarizadas requiere nuevas formas de 
colaboración, enfoques basados en las comunidades y un trabajo de cambio narrativo que 
contrarreste la xenofobia y el miedo, promoviendo la dignidad, la agencia y la voz de 
refugiados y migrantes. 

●​ Innovación, colaboración y transformación digital ancladas en la misión: adaptarse a 
nuevas realidades —herramientas digitales, redes transfronterizas, alianzas con actores 
diversos y programación basada en evidencia— exigen innovación en los ecosistemas de 
GIAN Migración, pero de manera arraigada en la espiritualidad ignaciana y la misión central 
de acompañar, servir e incidir con y para las personas en movimiento. 

Principales desafíos 

GIAN Migración enfrenta el desafío de adaptarse para prosperar en un panorama sociopolítico 
en constante cambio: 

1.​ Asegurar que las personas forzadas a migrar tengan una voz genuina y participación real en 
los procesos de toma de decisiones. 

2.​ La Secretaría (SJES) y las Conferencias Jesuitas carecen de un presupuesto dedicado y 
sostenible para el funcionamiento diario de la red GIAN Migración; se requieren recursos 
materiales para escalar los resultados e impacto. 

3.​ Mejorar la coordinación no solo con instituciones especializadas en migración forzada, sino 
también con las otras redes GIAN, para potenciar la colaboración intersectorial. 

4.​ Mayor conciencia entre todas las Conferencias Jesuitas sobre la necesidad de trabajo 
coordinado en el ámbito de la migración forzada. 
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5.​ Mantener la sinodalidad y las alianzas intersectoriales es vital para sostener la misión en 

medio de drásticos recortes de financiación internacional. 

Principales oportunidades y esperanzas 

1.​ Profundizar el acompañamiento y la agencia de los migrantes forzados: A través de un 
viaje cercano con las personas desplazadas, nuestra incidencia puede comprender mejor 
sus aspiraciones, fomentar la participación activa y nutrir la esperanza, empoderando a los 
refugiados como protagonistas en su sanación, aprendizaje y construcción comunitaria. 

2.​ Fortalecer alianzas y redes ignacianas: Nuevas colaboraciones estratégicas —dentro de 
la Compañía de Jesús, en GIAN Migración y con socios confiables— permiten recursos 
compartidos, incidencia coordinada e impacto amplificado para la justicia, la reconciliación 
y el cambio sistémico. 

3.​ Catalizar la inclusión social: Invertir en vías de trabajo dignas, enfoques de sistemas de 
mercado, iniciativas de MHPSS, habilidades digitales e infraestructura abre oportunidades 
para la autosuficiencia, ayuda a las personas desplazadas a sanar del trauma y construye 
resiliencia entre los forzados a desplazarse, forjando futuros sostenibles. 

4.​ Discernimiento ignaciano para renovación misional: Procesos globales de escucha, 
construcción de consenso y discernimiento espiritual renuevan la identidad compartida de 
GIAN Migración, adaptándola creativamente a nuevos contextos mientras permanece 
arraigada en acompañar, servir e incidir como Cristo. 

5.​ Resiliencia comunitaria y transformación esperanzadora: Enfoques basados en 
comunidades (Comunidades de Hospitalidad), incluso con financiación limitada, construyen 
autosuficiencia y solidaridad, demostrando que el apoyo colectivo en medio de desafíos 
sostiene la esperanza en protección, participación y reconciliación. 

 

Grupo Central de GIAN Migración: 

●​ Alberto Ares, S.J. (JCEP) | Líder 
●​ Bernard Jado, S.J. (JCAM) 
●​ Martin Puthussery SJ (JCSA) 
●​ Jun Nakai, S.J. (JCAP) 
●​ Karina Fonseca (CPAL) 
●​ Angelo Pitaluga (JRS/Oficina Internacional) 
●​ Daniela Alba (Coordinadora de Incidencia SJES) 

 

37 



 

JUSTICIA EN MINERÍA 

Estado de la red 

En el último año, se ha observado una tendencia hacia la intensificación de la competencia 
geopolítica global, el agravamiento del retroceso democrático en medio de la tercera ola de 
gobiernos autoritarios, y la ambigüedad en la retórica climática entre líderes globales. 
Específicamente, y de manera significativa para la red, el retorno de políticas proteccionistas que 
implican la imposición de impuestos a las importaciones ha afectado la narrativa y el enfoque 
hacia los minerales críticos. El discurso ha pasado de la "transición verde" a la "autonomía 
estratégica para la seguridad nacional". 

En términos prácticos, para las comunidades cuyos territorios albergan estos minerales 
—principalmente comunidades indígenas en América Latina y grupos vulnerables en Asia y 
África—, este cambio discursivo ya ha generado un aumento de las presiones y prácticas 
extractivas, acompañado de un encogimiento de los espacios para la contestación política. 

América Latina sigue siendo la región más letal del mundo para el activismo ambiental, con 
comunidades que se defienden contra estos abusos. El nuevo papado de León XIV abre nuevas 
discusiones eclesiales sobre el extractivismo, tanto desde una perspectiva institucional como 
desde el acompañamiento de base de estas dinámicas. 

Dinámicas internas de GIAN Justicia en Minería 

El cambio más significativo radica en la transferencia formal de la coordinación de la red desde 
Alboan a la gestión de la Universidad Rafael Landívar y del Centro Arrupe de Investigación y 
Formación (CARF). Esta transición, efectiva desde enero de 2026, ha coincidido con el diseño de 
un nuevo Plan Estratégico para la red para el periodo 2026-2029. 

El Grupo Central ha mantenido una representación activa de cinco conferencias jesuitas (CPAL, 
JCEP, JCAM, JCSA y JCU-CUS). Las reuniones recurrentes han continuado de manera incremental 
durante este período de transición en la coordinación y con miras al nuevo plan estratégico. En 
este sentido, un elemento central del discernimiento continuo este año ha sido el resultado de 
una Encuesta Integral entre las 21 instituciones vinculadas a la red. 

Este informe delineó las tres prioridades temáticas para el nuevo ciclo de planificación: (a) 
ecología integral en contextos afectados por la minería; (b) protección de los derechos humanos 
y de las vidas de los defensores ambientales; (c) repensar las transiciones energéticas desde una 
perspectiva de justicia socioambiental. 
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En este primer trimestre de 2026, la red ha iniciado un proceso de planificación estratégica para 
el periodo 2026-2029. El proceso se divide en cuatro etapas. La primera, actualmente en curso, 
consiste en diagnósticos y alineamientos. Durante esta etapa, la coordinación de la red está 
visitando cada conferencia (en línea) e instituciones vinculadas para recopilar evidencia 
cualitativa sobre las realidades mineras en sus contextos, los diferentes niveles de 
involucramiento en la red, y las oportunidades y desafíos que enfrentan. Los resultados de estas 
visitas se presentarán en la reunión de mayo de 2026 y servirán de punto de partida para el Plan 
Estratégico, junto con los resultados cualitativos de la Encuesta. 

Principales logros y acciones (destacados de 2025) 

Entre enero y febrero de 2026, la red firmó, junto con otras 40 instituciones, una carta abierta al 
papa León XIV titulada "Carta Abierta por una Iglesia Samaritana: Escucha el Grito de los Pobres 
y de la Tierra". Promovida por la Red Iglesia y Minería, la carta solicitó al Papa que incluyera las 
voces de comunidades afectadas por el extractivismo en los diálogos promovidos en y desde el 
Vaticano con miembros de la industria minera. 

La red JiM contribuyó activamente a promover la campaña "Jesuitas por la Justicia Climática" en 
la COP30 en Belém en noviembre de 2025. Con financiamiento de Alboan y Jesuiten Weltweit, 
dos miembros de la red formaron parte de la delegación. En ese contexto, la red firmó la 
Declaración Católica de la COP30 junto con otras 400 organizaciones católicas para renovar el 
compromiso con la conversión ecológica y el cuidado de nuestra casa común. 

En abril de 2025, la red organizó un evento en línea titulado "Extracción de Minerales Críticos y 
Acaparamiento de Tierras desde la Perspectiva de los Pueblos Indígenas", mientras se llevaba a 
cabo el Foro Permanente de la ONU sobre Cuestiones Indígenas. 

Redes y colaboración: 

La alianza con organizaciones fuera de la Compañía se fortaleció durante este período, con 
organizaciones como  Iglesias y Minería participando en al menos dos campañas. Además, los 
eventos organizados incluyeron la participación de organizaciones ajenas a la propia red, como 
Amazon Watch y Misereor. Se están abriendo oportunidades de colaboración académica con 
otras organizaciones, como el Laudato Si’ Research Institute y el Centro Humboldt 
(Centroamérica). 

Investigación y formación: 

En octubre de 2025, se lanzó el documento "Enfoques Católicos ante la Minería: Un Marco para 
la Reflexión, Planificación y Acción", elaborado por Séverine Deneulin (Laudato Si’ Research 
Institute, JCEP). El material está diseñado para comunidades católicas, diócesis y organizaciones 
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sociales que enfrentan dilemas relacionados con la minería. Se organizó un webinar sobre el 
tema. 

En julio de 2025, la red lanzó, mediante un webinar, el documento "Orientaciones Pastorales de 
las Iglesias Católicas Respecto a la Minería". Este documento colaborativo presentó directrices 
pastorales para instituciones católicas que operan en territorios afectados por la minería. 

Desafíos y perspectivas (mirando al futuro) 

Principales desafíos y obstáculos: 

1.​ Un escenario geopolítico cambiante y adverso. Los minerales críticos se han convertido 
en un tema central en la geopolítica actual, y la retórica en torno a la transición verde ha 
virado hacia cuestiones de seguridad nacional. 

2.​ La red JiM continúa enfrentando limitaciones de financiamiento. El ciclo anterior 
dependió en gran medida de generoso financiamiento de Alboan. La nueva coordinación 
enfrenta el desafío de asegurar nuevos mecanismos de financiamiento para actividades 
de coordinación, eventos, viajes y otras acciones. 

3.​ La tensión entre una comunidad de práctica y una red de incidencia persiste. Los 
informes de la red ya reflejan esta tensión constante. Es importante elaborar una agenda 
específica y resolver esta cuestión relativa a la identidad de la red. 

4.​ Inclusión de comunidades y centros sociales del Sur Global en los espacios formales de 
incidencia de la red. Sin embargo, se necesitan más recursos financieros. 

5.​ Mejora de la comunicación. La red necesita mejorar el mantenimiento y el alcance de sus 
canales de comunicación publicando con frecuencia y realizando actividades para hacer 
crecer su audiencia. Sin embargo, esto requiere tiempo y recursos. 

Hitos y compromisos para el próximo año: 

A corto plazo: 

1.​ Completar las visitas en línea a cada conferencia para el 30 de abril. Posteriormente, se 
incorporarán las múltiples perspectivas en un informe cualitativo integral que se 
presentará en mayo de 2026. 

2.​ Desarrollo del Plan Estratégico Global entre mayo y junio de 2026. Esto se hará a través 
de tres subgrupos formales, que reflexionarán y diseñarán acciones en torno a: (a) 
Investigación y Discernimiento; (b) Acompañamiento y Participación; y (c) Incidencia y 
Rendición de Cuentas. 
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A mediano plazo: 

1.​ Lanzamiento e implementación del nuevo Plan Estratégico, que incluirá definiciones de 
actividades, presupuestos correspondientes, y una estrategia para financiamiento, 
implementación y monitoreo. 

2.​ Aumentar el alcance de la red involucrando a organizaciones e instituciones jesuitas 
actualmente subregistradas que trabajan en el tema. Esto implicará formalizar su 
involucramiento para articular nuevas fuerzas y acciones. 

 

Grupo Central de GIAN Justicia en Minería 

●​ Sergio M. Cabrales Domínguez (CPAL) - Líder 
●​ Toussaint M. Kafarhire, S.J. (JCAM) - Colíder 
●​ Guillermo Otano (JCEP) 
●​ Jenny Cafiso (JCCU) 
●​ PM Antony, S.J. (JCSA) 
●​ Iliana Isabel Rodríguez Ruano (CPAL) 
●​ Paulo Valencia Valdivia, S.J. (CPAL) 
●​ Gladys Arrobo Gómez (CPAL) 
●​ Daniela Alba (SJES) 
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DERECHO A LA EDUCACIÓN 

Estado de la red 

Análisis de la situación actual 

El panorama educativo global en 2025 está moldeado por la convergencia de crisis estructurales 
y emergentes. Las desigualdades persistentes en el acceso y la calidad siguen afectando a las 
poblaciones más vulnerables —comunidades dalit e indígenas en el sur de Asia, refugiados y 
personas desplazadas en África y Oriente Medio, niños migrantes en Europa y Norteamérica, y 
comunidades rurales en Asia, África y América Latina. 

Al mismo tiempo, el auge de regímenes políticos nacionalistas y proteccionistas en varios países 
amenaza directamente a las instituciones educativas dirigidas por minorías y reduce el espacio 
cívico para la incidencia educativa. Nuevos conflictos —incluida la crisis fronteriza entre 
Camboya y Tailandia— han interrumpido la escolarización de cientos de miles de niños en la 
región de Asia-Pacífico. La brecha global de financiamiento educativo sigue siendo crítica y se ha 
profundizado aún más debido a las cargas de deuda que afectan a los países de ingresos bajos. 
En este contexto, la inteligencia artificial y la transformación digital están reconfigurando los 
sistemas educativos de maneras que plantean preguntas profundas sobre la equidad, la 
pedagogía y el pensamiento crítico. 

Dinámicas internas 

La red GIAN D2E continuó fortaleciendo su articulación interna en 2025. Un hito emblemático 
fue la primera reunión de coordinación a nivel de Conferencia de SANKALP (JCSA), celebrada en 
Bagaicha, Ranchi (17-18 de julio de 2025), que consolidó la gobernanza de la red del sur de Asia 
tras años de recuperación pospandemia. Dentro de JCCU, JSN incorporó formalmente la agenda 
del Derecho a la Educación en sus estructuras institucionales, actualizando descripciones de 
puestos, formando un grupo de trabajo dedicado a D2E y produciendo documentos 
fundacionales, entre ellos una Declaración de Visión y un Marco para Escuelas Presecundarias. 

En América Latina y el Caribe (CPAL), la coordinación regional avanzó a través de FLACSI, 
AUSJAL y Fe y Alegría, fortaleciendo la colaboración entre redes escolares, universidades y 
sociedad civil en torno a prioridades educativas compartidas. En Europa (JCEP), la red fomentó 
el diálogo interno entre los sectores social y educativo dentro de la familia jesuita, avanzando 
hacia una comprensión más amplia del Derecho a la Educación, que incluye tanto el trabajo 
formal como el no formal con poblaciones vulnerables. JCAP profundizó su compromiso a través 
de la expansión de Fe y Alegría en Camboya y mayor participación en la Asamblea Internacional 
de FyA. La Federación Internacional de FyA implementó la campaña "Por el Derecho al 
Aprendizaje" en más de 15 países y celebró su Asamblea en República Dominicana, en la que 
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acordó tres prioridades de incidencia para los próximos dos años. JRS reafirmó su identidad 
como apostolado jesuita global e intensificó su inversión en la colaboración de red, 
particularmente a través de su presencia de incidencia en Ginebra. 

Principales logros y acciones (destacados de 2025) 

Campañas e iniciativas recientes: 

●​ FyA: Implementó la campaña "Por el Derecho al Aprendizaje" en más de 15 países, 
organizando 20 movilizaciones, eventos públicos, marchas y acciones de incidencia política. 
Contribuyó a consultas oficiales en el Consejo de Derechos Humanos de la ONU sobre un 
nuevo Protocolo Opcional a la Convención sobre los Derechos del Niño que cubra educación 
preprimaria y secundaria. Organizó un evento paralelo en la 4ª Conferencia Internacional 
sobre Financiamiento para el Desarrollo (Sevilla), titulado "Financiando el Futuro: 
Poniendo la Educación en el Centro de la Reforma de la Arquitectura Financiera 
Internacional", que reunió a jóvenes, activistas y líderes institucionales. Participó en el 
Simposio de la UNESCO sobre el futuro del derecho a la educación y en el Foro Social del 
Consejo de Derechos Humanos en Ginebra, posicionando la educación como un derecho 
clave para reducir la desigualdad y sostener la paz. 

●​ JRS: Colaboró con Human Rights Watch en la campaña global por un nuevo Protocolo 
Opcional a la CDN sobre educación gratuita. Organizó una formación regional de incidencia 
para equipos de JRS en África oriental (Nairobi, Addis Abeba, Kampala) enfocada en la 
inclusión de refugiados en sistemas educativos nacionales. Participó en la Reunión de 
Revisión de Progreso del Foro de Refugiados Global (diciembre de 2025), donde un director 
de escuela JRS de Kakuma intervino como panelista sobre el rol de los docentes en sistemas 
educativos para todos los niños. 

●​ JCSA / SANKALP: Recopiló datos a nivel provincial con más de 100 socios en 15 estados de 
la India, alcanzando a más de 100.000 niños marginados. Llevó a cabo una investigación de 
campo sobre el estado de la educación primaria en Jharkhand, documentando el descuido 
sistemático del Estado hacia la escolarización rural. Mantenió programas de educación no 
formal (SECs, CRCs, formaciones residenciales, Escuelas Grihini, grupos APD/APYD) que 
sirvieron a comunidades dalit, adivasi y tribus desnotificadas. 

●​ JCCU / JSN & AJCU: JSN lanzó una Declaración de Visión D2E, un Marco Ignaciano Global 
para Escuelas Presecundarias e inició el desarrollo de un Currículo de Incidencia con 
JRS-USA y la Ignatian Solidarity Network. AJCU mantuvo su incidencia federal en Estados 
Unidos, dialogando con el Congreso y la Administración sobre ayuda financiera estudiantil y 
acceso a educación postsecundaria para estudiantes de bajos ingresos. 

●​ CPAL: Avanzó la coordinación regional a través de FLACSI, AUSJAL y Fe y Alegría, 
promoviendo la innovación pedagógica (laboratorios didácticos, integración curricular 
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humanístico-ignaciana), la investigación universitaria sobre desigualdad y derechos 
humanos con 22 instituciones, y los diagnósticos territoriales en contextos vulnerables, 
como los Centros Comunitarios Loyola en Cuba. La publicación del libro “Derecho universal 
a una educación de calidad en Latinoamérica” representa un hito significativo en la reflexión 
e investigación conjunta en la región. 

●​ JCEP: Promovió la Semana Global de Acción por la Educación a través de Entreculturas y la 
Coalición Española de la Campaña Global por la Educación. Publicó el informe "Lo 
prometido es deuda" sobre cinco años de compromisos con el derecho al aprendizaje. 
Avanzó la educación para la paz a través de EUPeace (Universidad Comillas) y de proyectos 
de aprendizaje-servicio que integran la ciudadanía global en la formación docente. 

●​ JCAP: Apoyó la incidencia EDCOM 2 en Filipinas para la armonización de autoridades 
educativas nacionales. Expandió la cobertura de becas universitarias, con el Ateneo de 
Manila reportando su cohorte de becarios egresados más grande (30%). Lanzó Fe y Alegría 
en Camboya mediante una asamblea regional que reunió a 44 participantes de 16 
instituciones. Mantenió programas educativos en Myanmar, afectado por conflictos, incluido 
el Instituto St. Aloysius Gonzaga, galardonado con la Medalla St. Peter Canisius por IAJU por 
educación en emergencias. 

Redes y colaboración 

La red demostró una convergencia creciente entre FyA y JRS en espacios internacionales de 
incidencia en Ginebra, con ambas organizaciones activas en el Consejo de Derechos Humanos y 
procesos de la ONU relacionados —una oportunidad estratégica para posicionamientos 
conjuntos coordinados como GIAN. En el sur de Asia, SANKALP (JCSA) fortaleció la colaboración 
horizontal entre coordinadores provinciales, y las provincias de Patna y Karnataka emergieron 
como modelos de asociación con escuelas gubernamentales replicables en la conferencia. 

Dentro de JCCU, JSN profundizó la colaboración con JRS-USA y la Ignatian Solidarity Network 
para el desarrollo del currículo D2E, mientras que AJCU mantuvo un compromiso activo con los 
formuladores de políticas federales sobre financiamiento educativo. JCAP fortaleció la 
colaboración entre universidades jesuitas, Fe y Alegría y autoridades educativas 
gubernamentales, y la membresía de GIAN de JCAP facilitó directamente una reunión con 
funcionarios del Departamento de Educación de Filipinas. CPAL fortaleció vínculos entre redes 
escolares, universidades y sociedad civil a través de IAJU, FLACSI y AUSJAL. JCEP avanzó el 
diálogo interno jesuita entre actores sociales y educativos —un modelo de integración que otras 
conferencias podrían replicar. 
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Investigación y formación 

●​ SANKALP: Investigación de campo sobre educación primaria en Jharkhand; inicio del 
mapeo de actividades provinciales; redacción de un manual de SANKALP sobre la visión, 
la pedagogía y la educación jesuita de calidad. 

●​ JRS: Continuación de la Beca de Investigación Pedro Arrupe (Oxford/RSC) sobre 
educación en desplazamiento, enfocada en refugiados sirios. 

●​ CPAL: Diagnóstico territorial en Centros Comunitarios Loyola, Cuba; convocatorias de 
investigación universitaria con 22 instituciones de AUSJAL sobre desigualdad, migración y 
derechos humanos. Publicación del libro “Derecho universal a una educación de calidad en 
Latinoamérica”, desarrollado de manera colaborativa por las tres redes (FLACSI, AUSJAL y 
Fe y Alegría). 

●​ JCAP: Evaluación de necesidades educativas para 5 provincias de Camboya, por Fe y 
Alegría; creación de una comunidad de práctica para docentes de escuelas 
gubernamentales en 20 comunidades del noroeste de Camboya. 

●​ JCEP y Fe y Alegría: Publicación del informe "Lo prometido es deuda: Cinco años para 
cumplir los compromisos con el derecho al aprendizaje" (Entreculturas - Fe y Alegría); 
desarrollo de la alianza EUPeace (Universidad Comillas), integrando la educación para la 
paz y la ciudadanía global en los currículos de formación docente. 

●​ JSN: Encuesta D2E y webinar de seguimiento; producción de modelos escolares y 
documentos de mapeo de programas; planificación temprana para la 2ª ICG D2E (2027). 

●​ Asamblea IAJU (Bogotá, 2025): Reflexión global sobre la IA en la educación, la salud 
mental estudiantil, la migración, la democracia y la justicia ambiental. 

Desafíos y perspectivas 

Principales desafíos y obstáculos: 

●​ Identidad de red y coordinación de incidencia: La red aún está discerniendo su voz 
colectiva distintiva y las líneas de acción que generarán un impacto sistémico. Se necesita 
mayor coordinación entre FyA, JRS y las conferencias regionales para hablar con una voz 
más fuerte y unificada en espacios de políticas internacionales y pasar de la reflexión 
compartida a la incidencia conjunta y concreta. 

●​ Brechas en la documentación y los datos: La documentación sistemática de actividades, 
resultados e impacto sigue siendo irregular entre las conferencias. La recolección de datos 
se ha formalizado recientemente en algunas regiones, los plazos de reporte son ajustados 
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y la ausencia de una metodología compartida dificulta construir una base de evidencia 
coherente a nivel de red. 

●​ Traducción de reflexión en acción: Varias preocupaciones temáticas importantes 
—educación en emergencias, financiamiento educativo, amenazas a la educación no 
formal y de las minorías— han sido identificadas de manera consistente en todas las 
regiones, pero aún no han generado respuestas o posicionamientos coordinados a nivel de 
red. Cerrar la brecha entre el diagnóstico compartido y la acción colectiva sigue siendo un 
desafío clave. 

●​ Visibilidad y comunicación: La red carece de canales de comunicación consistentes y de 
presencia digital para compartir aprendizajes entre conferencias y proyectar una 
identidad coherente ante organizaciones socias y organismos internacionales. 

Hitos y compromisos para el próximo año 

A nivel de red 

●​ Activar una presencia conjunta de GIAN en Ginebra: FyA y JRS ya están activos en 
espacios de la ONU en Ginebra —Consejo de Derechos Humanos, mecanismos de 
seguimiento del ODS 4 y proceso hacia un nuevo Protocolo Opcional a la Convención sobre 
los Derechos del Niño sobre educación preprimaria y secundaria. Un paso concreto es que 
la red coordine su voz colectiva en estos espacios. 

●​ Desarrollar una posición común sobre financiamiento educativo: Esta es la 
preocupación más consistentemente compartida entre todas las conferencias —reforma 
de la arquitectura financiera internacional (CPAL, FyA), financiamiento para la educación 
en emergencias (JRS), desviación de fondos de becas (JCSA) y ayuda federal estudiantil 
(AJCU). La red tiene suficiente terreno común para producir un documento de 
posicionamiento conjunto de GIAN sobre financiamiento público para educación de 
calidad e inclusiva. 

●​ Construir un repositorio compartido de modelos educativos populares: SANKALP, Fe 
y Alegría, Kanisius Foundation en Indonesia, Xavier Learning Community en Tailandia, 
Redfern Jarjum College en Australia —la red posee una riqueza extraordinaria de modelos 
de educación popular y no formal. Un mapeo sistemático y accesible de estos modelos 
fortalecería el aprendizaje mutuo entre conferencias y reforzaría la credibilidad de la red 
ante organismos internacionales. 

●​ Articular una agenda de red sobre educación en emergencias: JRS en África Oriental, 
JCAP en Myanmar, FyA durante la crisis fronteriza Camboya-Tailandia, JCEP con 
poblaciones migrantes —la red tiene experiencia distribuida que podría organizarse en 
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una agenda compartida sobre educación en contextos de desplazamiento y conflicto, con 
aprendizaje interconferencial e incidencia conjunta. 

A nivel regional 

●​ Fortalecer prácticas de documentación de red, basándose en el trabajo de mapeo de JSN y 
las iniciativas de recolección de datos de SANKALP para desarrollar una base de evidencia 
más consistente entre conferencias. 

●​ Avanzar hacia la 2ª ICG D2E de JSN (programada para marzo de 2027, Scottsdale), usando 
el período intermedio para profundizar el alineamiento regional y el desarrollo del 
currículo de incidencia. 

●​ Continuar avanzando en el modelo de Consorcio Observatorio-Laboratorio de CPAL como 
enfoque replicable para diagnósticos educativos comunitarios que vinculen investigación, 
incidencia y acción territorial. Además, la consolidación de iniciativas inter-red (FLACSI, 
AUSJAL, Fe y Alegría) ofrece una oportunidad para modelar cómo la colaboración regional 
puede evolucionar hacia contribuciones más estructuradas y sostenibles a la agenda 
global del Derecho a la Educación. 

●​ Fortalecer la articulación de JCEP entre centros sociales, escuelas y universidades en torno 
a una agenda D2E compartida, construyendo sobre el diálogo interno iniciado en 2025. 

●​ Consolidar el creciente compromiso de JCAP con Fe y Alegría en el sudeste asiático y 
expandir el modelo de comunidad de práctica para docentes de escuelas gubernamentales 
a provincias adicionales. 

 

Grupo Central de la Iniciativa GIAN Derecho a la Educación: 

●​ Dani Villanueva, S.J. (CPAL) | Líder 
●​ Catharine Steffens (JCCU) 
●​ Irene Ortega (JCEP) 
●​ Roy Sebatian, S.J. (JCSA) 
●​ Mark López, S.J. (JCAP) 
●​ Etienne Mborong, S.J. (JCAM) 
●​ Marco Garza (JRS) 
●​ Daniela Alba (SJES) 
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Acciones clave del SJES en 2025 
 

Promotio Iustitiae 
 

Una de las acciones clave del año 2025 fue la publicación del número 138 de la revista 
"Promotio Iustitiae".  

Aquí queremos hacer un reconocimiento importante del papel fundamental que en su 
preparación y desarrollo tuvo el P. Eric Velandria, S.J., que lamentablemente nos dejó en 
septiembre pasado. R.I.P.  

"Promotio Iustitiae" es el órgano oficial de comunicación del Secretariado de Justicia Social y 
Ecología desde 1977. Cumple 49 años, siendo publicada de diversas formas.  

Desde 2024, la revista se publica semanalmente en 8 ciclos mensuales. Cada ciclo está 
compuesto por:  

●​ un artículo de fondo (la primera semana)  
●​ una experiencia apostólica relacionada con el tema del artículo (segunda semana),  
●​ Una experiencia personal o de un equipo de jesuitas y colaboradores (que trabajan sobre 

el tema del mes).  
●​ En la cuarta semana de cada ciclo republicamos algunos de los artículos de ediciones 

antiguas o anteriores que puedan arrojar luz sobre el desarrollo del tema en cuestión.  

Terminado el ciclo de los 8 meses, se trabaja intensamente en la edición de todos los materiales 
hasta llegar al ejemplar que ustedes tienen en sus manos, antes de recomenzar un volumen más.  

Tenemos 5.626 suscriptores a quienes les llega el documento final, con un archivo editable para 
su posible impresión local. A esas mismas personas se les envía mensualmente (al final de cada 
ciclo) un boletín con los cuatro artículos publicados durante ese mes. Ustedes pueden encontrar 
toda la colección en el sitio web del Secretariado: www.sjesjesuits.global  

El volumen nº 138, se comenzó a publicar semanalmente en junio de 2025, y fue dedicado a la 
conmemoración de los 50 años de la Congregación General 32, que ha marcado el desarrollo del 
apostolado y la misión de la Compañía y de la Iglesia en los últimos 50 años. Cinco bloques 
fundamentales constituyen la revista. 

●​ el valor histórico de la CG 32  
●​ la marca que dejó la figura del padre Arrupe como general y profeta de tiempos nuevos  
●​ la realidad conflictiva de ser una "communitas in dispersionem".  
●​ las capacidades de la Compañía para llegar a las fronteras y lugares donde ha sido 

enviada. 
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●​ el desafío fundamental del discernimiento apostólico común.  

Los invitamos a llevar la revista o a visitarla online (www.sejesjesuits.global ), pero sobre todo a 
leerla y a divulgar su contenido, y a acompañar el desarrollo —desde la primera semana de julio 
próximo— del n.º 139 dedicado a los desafíos de la Justicia Socioambiental y la Inteligencia 
Artificial.  

 

Teaching Tuesdays 

Introducción 

El último año ha sido un viaje de descubrimiento compartido. La iniciativa «Teaching Tuesdays» 
se puso en marcha con una convicción clara: que las riquezas de la Doctrina Social de la Iglesia 
(DSI) no deben quedar encerradas en textos académicos, sino que deben servir de brújula viva 
para quienes trabajan por un mundo más justo y reconciliado. Al tender un puente entre la 
reflexión teológica y la acción global, esta iniciativa ha fomentado una comunidad de práctica 
dinámica y multilingüe que abarca continentes y culturas. 

Resumen ejecutivo 

«Teaching Tuesdays» comenzó como un audaz experimento de formación digital. Con 1.782 
participantes de todo el mundo, el programa logró plasmar las complejidades de la fe y la 
justicia en momentos semanales de inspiración. Mediante una combinación de narraciones, 
medios visuales y una reflexión académica rigurosa, hemos empoderado a una nueva generación 
de líderes para que piensen con la Iglesia mientras actúan en favor del mundo. 

En cifras: nuestro alcance global 

Métricas Resultados 

Número total de participantes 1,782 participantes 

Idiomas disponibles inglés, español y francés 

Miembros principales activos 176 alumnos dedicados 

Graduados 25 (Entrega de trabajos finales) 

Obras publicadas 8 artículos destacados en el sitio web global del SJES 
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Objetivos fundamentales 
A lo largo del año, nuestra misión se centró en tres pilares: 

1.​ Democratización del conocimiento: difundir los principios de la Doctrina Social de la 
Iglesia de manera clara, accesible y atractiva. 

2.​ Fomento de la reflexión crítica: ir más allá de la lectura pasiva para promover una 
participación activa ante los problemas sociales actuales. 

3.​ Fe en acción: apoyar la integración de los valores espirituales en el ministerio personal 
y comunitario. 

Metodología y diseño del programa 
 
Abandonamos el aprendizaje tradicional basado en clases magistrales para adoptar un enfoque 
narrativo y visual. 

●​ Ritmo semanal: cada martes, los participantes recibían materiales seleccionados por 
correo electrónico, acompañados de contenido breve en redes sociales para estimular la 
reflexión diaria. 

●​ Enfoque temático: Cada sesión combinaba un principio fundamental de la CST (como la 
solidaridad o la dignidad humana) con un desafío social específico del mundo real. 

●​ Diálogos trimestrales: Más allá del contenido digital, organizamos seminarios web 
interactivos cada tres meses. Estos sirvieron como foros vitales para el diálogo global y 
la oración compartida. 

●​ Pedagogía reflexiva: Utilizamos métodos de pensamiento crítico y narración de 
historias para garantizar que el contenido fuera relevante y se basara en las alegrías y 
esperanzas de las personas. 

Impacto y resultados clave 

La iniciativa ha ido más allá de la simple formación para generar un impacto tangible dentro de 
nuestra red: 

●​ Mayor capacidad de expresión: Los participantes manifestaron una confianza 
significativamente mayor al expresar la postura de la Iglesia sobre la justicia. 

●​ Solidaridad global: La naturaleza multilingüe del programa permitió un intercambio de 
ideas entre diferentes provincias jesuitas y redes laicas. 

●​ Plataforma para nuevas voces: Al publicar en el sitio web de SJES los mejores trabajos 
de los participantes, hemos convertido a los estudiantes en colaboradores y amplificado 
diversas perspectivas sobre la justicia social. 
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Perspectivas estratégicas para el futuro 

Nuestra evaluación de los avances del año nos ha permitido extraer cuatro lecciones 
fundamentales: 

●​ La simplicidad es clave: las sesiones más efectivas fueron aquellas en las que se utilizó 
un lenguaje claro y sin tecnicismos para explicar verdades profundas. 

●​ Los elementos visuales importan: los altos niveles de participación estuvieron 
directamente relacionados con el uso de vídeos breves y la narración de historias. 

●​ La constancia fomenta el espíritu de comunidad: la periodicidad de los martes 
generó una sensación de fiabilidad y confianza en el grupo. 

●​ Relevancia global: contextualizar las enseñanzas de la DSI en el clima global actual 
(pobreza, migración, guerra, desigualdad) hizo que el contenido resultara indispensable 
para nuestros participantes. 

Conclusión 

«Teaching Tuesdays» ha demostrado que, cuando hacemos accesible la sabiduría social de la 
Iglesia, esta se convierte en una poderosa herramienta de transformación. De cara al próximo 
año, seguimos comprometidos con el desarrollo de este recurso, con la profundización de 
nuestras reflexiones y con la continuación de nuestro camino hacia la justicia y la reconciliación. 

Estamos especialmente agradecidos al Jesuit Social Institute de Nueva Orleans por los 
materiales preliminares, a la comisión de JPIC (Justicia, Paz e Integridad de la Creación) de 
la UISG-USG, al cuerpo docente de Ciencias Sociales de la Universidad Gregoriana y al JRS-IO 
(Servicio Jesuita a los Refugiados - Oficina Internacional) por su contribución de materiales 
audiovisuales. 

 

Campaña COP30 

La Compañía de Jesús participó activamente en la COP30, celebrada en noviembre de 2025 en 
Belém (Brasil), mediante la primera Campaña Global de Comunicación e Incidencia, que 
reafirmó su compromiso con la ecología integral. Lanzada el 5 de mayo de 2025, tras el llamado 
a la acción del Padre General Arturo Sosa, S.J., basado en los resultados de la encuesta sobre la 
Preferencia Apostólica Universal (UAP 4), la campaña buscó amplificar las voces de las 
comunidades más afectadas por la crisis climática, al tiempo que fomentaba alianzas 
estratégicas y creaba conciencia tanto dentro como fuera del cuerpo apostólico. 
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Marco de la campaña 

La campaña «Jesuitas por la justicia climática: fe en acción en la COP30» combinó 
estrategias locales y globales en torno a dos pilares principales: la colaboración externa con la 
iniciativa «Vida religiosa por la justicia climática» sobre las contribuciones determinadas a 
nivel nacional (NDC), liderada por los presidentes de la USG y la UISG, y un esfuerzo interno 
coordinado por grupos especializados del núcleo y de comunicación, dirigidos por la SJES. Al 
destacar el papel de la Compañía junto con colaboradores laicos y otras órdenes religiosas, se 
buscó impulsar la conversión ecológica en la intersección entre la fe y la emergencia climática. 

Incidencia política y eventos 

Las iniciativas de incidencia política dieron resultados significativos, entre ellos la Declaración 
de la Campaña y los resúmenes de políticas presentados en la SB62 en junio de 2025, en los que 
se esbozaban tres llamamientos clave a la colaboración y la solidaridad de cara a la COP30; y, 
posteriormente, una Declaración sobre la vida religiosa y un informe de políticas más amplios 
que obtuvieron más de 4.000 firmas individuales y el apoyo de 757 instituciones, como parte de 
la Iniciativa del Mecanismo de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC), en la que 
alrededor de 2.200 personas entregaron declaraciones a las delegaciones de la CMNUCC de más 
de 91 países para dar forma a los compromisos climáticos nacionales.  

En la propia COP30, la Compañía organizó un evento paralelo en la Zona Azul sobre «la 
transición energética justa, los minerales críticos y las finanzas» en el pabellón de la CAF, junto 
con socios como la Universidad Javeriana, Misereor, Amazon Watch, la Iniciativa GIAN por la 
Justicia en la Minería y el Centro Arrupe de Investigación y Formación (CARF).  

En la propia COP30, la Compañía organizó un evento paralelo en la Zona Azul sobre «la 
transición energética justa, los minerales críticos y las finanzas» en el pabellón de la CAF, junto 
con socios como la Universidad Javeriana, Misereor, Amazon Watch, la Iniciativa GIAN por la 
Justicia en la Minería y el Centro Arrupe de Investigación y Formación (CARF). 

La delegación jesuita, compuesta por 27 miembros del apostolado social procedentes de 12 
países, también participó activamente en el Foro de los Pueblos, el Tapiri Ecuménico y varios 
eventos en la Zona Verde de la COP30 vinculados al Foro de los Pueblos Indígenas. Por último, la 
SJES participó en tres paneles oficiales de la COP30 y en dos eventos paralelos oficiales sobre 
migración relacionada con el clima en los pabellones del Pacto Global sobre Movilidad Climática 
(GCCM) y de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) de la ONU. El 20 de 
noviembre se transmitió en vivo desde la Zona Azul una conferencia de prensa de clausura, en la 
que la delegación pidió que se consideraran cuatro puntos de acción en el texto final de las 
negociaciones. 
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Seguimos especialmente agradecidos a todas las organizaciones asociadas del apostolado social 
de la Compañía de Jesús que se unieron para representar al organismo en una misión a nivel 
global: RAOEN, JESC, OLMA, CARF, CAM, PUC Río, APC, REBAC, SARES, Fe y Alegría, Centro 
Montalvo, ESSC y Radio SJ LAC. También tuvimos la bendición de participar en las actividades de 
la Red de Actores Católicos por el Clima (NCCEA), como parte de las asociaciones en curso y en 
crecimiento en el ámbito climático de base religiosa, junto a socios como JPIC, Franciscans 
International, CIDSE, Caritas Internationalis, Taproot Earth, las Hermanas Maryknoll y Vivat 
International. 

Iniciativas de comunicación 

Entre las actividades principales se encuentra el podcast «Fe y Ecología», que publicó nueve 
episodios semanales entre el 10 de septiembre y el 5 de noviembre de 2025, en los que se 
recogían las opiniones de expertos, investigadores y líderes religiosos para explicar de forma 
sencilla las complejidades de la COP30. La Iniciativa Educativa «Cartas a la Tierra», en 
colaboración con la Iniciativa GIAN «Derecho a la Educación» y las Secretarías de Educación 
Secundaria y Educación Superior de la Compañía, recopiló más de 98.000 cartas y dibujos de 
todo el mundo; en ecojesuit.com se pusieron a disposición recursos de apoyo, como manuales, 
kits de herramientas y tarjetas de oración ignacianas, en cuatro idiomas. 

Además, se expusieron numerosas cartas y dibujos en la Cumbre de los Pueblos de la 
Universidad de Pará, desde la COP30. Contamos con la participación de cuatro «Campeonas 
del Clima»: Imelda Kangon (RAOEN, Malasia), Eneriza Menaling (ESSC, Filipinas), María 
Camila Rodríguez (Fe y Alegría, Colombia) y Beatriz Silva (Fe y Alegría, Brasil). 
Complementando todo esto, se publicó el boletín EcoJesuit, que ofrecía reflexiones diarias 
sobre la COP30, fotos y actualizaciones de las negociaciones, y una Guía Litúrgica y de Oración, 
desarrollada en colaboración con los eco-delegados jesuitas europeos, la Federación 
Internacional de Fe y Alegría y la CVX, que ofrecía oraciones mensuales previas a la COP y 
reflexiones diarias sobre la conferencia en cinco idiomas. Las iniciativas en redes sociales, como 
los videos cortos de «Voces por nuestra Casa Común», en los que participaron miembros del 
apostolado social y líderes clave de la Compañía de Jesús, y la serie «Héroes del Clima», que 
compartió la sabiduría de estudiantes de 15 países en cuatro idiomas hasta finales de 2025, 
también tuvieron un gran impacto. 

Dentro de la Zona Azul de la COP30, también contamos con el acompañamiento y el apoyo de 
una de las tres radios religiosas acreditadas, Radio Amar y Servir, de la provincia brasileña, que 
fue fundamental para seguir las negociaciones, transmitir actualizaciones diarias y realizar 
entrevistas personalizadas con algunas de las figuras clave en todos los espacios de las 
conferencias a lo largo de las dos semanas.  

La estrategia digital logró una resonancia global significativa: el sitio web registró 19.579 
visitantes únicos y 28.958 visitas a la página, con un pico de actividad durante la COP30. El 
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impacto en las redes sociales fue sustancial gracias a iniciativas como los videos cortos de 
«Voces por nuestra Casa Común» y la serie «Héroes del Clima», que generaron un total 
combinado de más de 213.000 visualizaciones y un alcance de 25.300 cuentas en 
Instagram y Facebook. Además, el canal de YouTube de Ecojesuit superó las 4.000 
visualizaciones, y los boletines de Mailchimp mantuvieron una tasa de apertura de hasta el 
44 %. Estas métricas confirman que la audiencia no se limitó a consumir información, sino que 
se comprometió activamente con el llamado a la justicia climática. 

Compromiso continuo 

Tras un proceso de reflexión, discernimiento y diálogo posterior a la COP30, estos esfuerzos 
continúan. Estamos participando en las conferencias actuales relacionadas con el clima: la 
reciente Primera Conferencia para una Transición Energética Justa en Santa Marta 
(Colombia), en colaboración con el CINEP, y estaremos presentes en la SB64 en Bonn (junio de 
2026) y en la COP31 en Turquía (noviembre de 2026). 

La publicación de un nuevo informe de políticas y una declaración para la COP31 —ya 
disponibles— tiene como objetivo sostener la colaboración de las comunidades de fe por 
nuestra Casa Común, comprometidas con el largo camino que nos espera hacia una conversión 
ecológica. 

 

El papel de la plataforma Ecojesuit 

Ecojesuit.com funciona como la plataforma virtual de la iniciativa de ecología integral de la Red 
Ignaciana Global de Incidencia (GIAN), facilitando la incidencia en temas relacionados con la 
crisis climática mediante recursos, colaboración y la difusión de las voces de quienes están en 
primera línea.  

Tras su relanzamiento en 2025, www.ecojesuit.com funciona como una comunidad de 
aprendizaje que conecta a jesuitas, socios y organizaciones de todo el mundo para integrar la 
ciencia, la fe y los conocimientos indígenas en los esfuerzos de ecología integral. 

Ecojesuit promueve el diálogo local-global, apoya las redes regionales e impulsa la participación 
política en temas como la biodiversidad, las energías renovables y la justicia climática, 
incluyendo la incidencia Sur-Norte a nivel global en los procesos de la COP. La plataforma 
comparte artículos, reflexiones, videos de «voces de integridad» desde los territorios y 
comparte eventos para movilizar la acción de la sociedad civil y el sector de fe.  
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Hacia una plataforma operativa global 

En el espíritu de colaboración que une la justicia social con la ecología integral, la plataforma 
ecojesuit.com iniciará una transición estratégica para convertirse en el repositorio especializado 
del nuevo sitio web de la Red Ignaciana Global de Incidencia (GIAN): giansj.org. Se trata de una 
iniciativa que busca coordinar las diversas actividades de incidencia de la GIAN en un único 
ecosistema digital, optimizando la visibilidad, la participación y la colaboración en red. 

Más que un sitio de noticias convencional, giansj.org está diseñado como una plataforma 
operativa para la defensa de causas y el intercambio de recursos. Su arquitectura «paraguas» 
está diseñada para romper los silos de información, permitiendo que las cuatro iniciativas de 
GIAN (Ecología Integral, Justicia en la Minería, Derecho a la Educación y Migración Forzada) 
converjan en una línea de tiempo temática común. A través de una narración visual dinámica y 
herramientas de acción directa, el sitio proporcionará a activistas, comunidades y colaboradores 
un acceso simplificado a guías de incidencia, campañas de peticiones y recursos descargables. 

Además, mientras que el sitio web de SJES Global consolida su papel como voz oficial y 
repositorio de documentos marco y reflexiones teóricas, el sitio web de GIAN servirá como 
brazo operativo: un espacio para la movilización, asegurando que el trabajo de incidencia de 
base logre resonancia global y proporcione un camino claro para la participación activa a través 
de una estructura horizontal. 
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Alianzas y redes 
(Con gratitud hacia nuestros socios, colaboradores y red) 

 
«¡La colaboración es una condición indispensable para nuestra forma jesuita de actuar!», 
escribió el P. Cedric Prakash, S.J., en un artículo publicado en PI 138, febrero de 2026. En 
un contexto global marcado por desafíos cada vez más complejos e interconectados, la 
misión de la Compañía de Jesús, Reconciliación y Justicia, no puede llevarse a cabo por 
una sola institución o secretaría. Más bien, la promoción de la justicia social y la ecología 
integral es fruto de los esfuerzos conjuntos de una vasta red de actores que forman un 
cuerpo unido, en colaboración con otras organizaciones religiosas, ONG y la sociedad 
civil.  
 
Con este espíritu, el Secretariado de Justicia Social y Ecología (SJES) desea expresar su 
profunda gratitud a todos los colaboradores, socios y aliados que, a lo largo de 2025, 
contribuyeron con un compromiso y una solidaridad constantes a la puesta en práctica 
de esta misión, arraigada en las Preferencias Apostólicas Universales.  
 
Queremos expresar nuestro agradecimiento, en particular, a los presidentes de las 
conferencias y a los provinciales; a los secretarios sociales y a los delegados ecológicos; 
a las instituciones educativas y a los centros de investigación; y a los numerosos 
ministerios y centros sociales de todo el mundo que encarnan el amplio compromiso 
social de la Compañía de Jesús. A los miembros y líderes de las Iniciativas de la Red 
Global Ignaciana de Incidencia, a sus respectivas instituciones y a los líderes de los 
grupos de trabajo, les expresamos nuestro agradecimiento por su dedicación, esfuerzo y 
constancia.   
 
También queremos expresar nuestro agradecimiento a nuestros socios de las 
organizaciones religiosas y redes eclesiales, entre ellas CIDSE, Caritas Internationalis, 
la UISG, la USG, Vivat International, Franciscans International, el Movimiento 
Laudato Si’ y JPIC. A las embajadas del Reino Unido, Irlanda, Perú y Colombia, cuya 
colaboración activa ha ayudado a fomentar una dinámica colectiva a nivel local, regional 
e internacional, ampliando así el alcance de nuestras acciones y mensajes. Esta 
capacidad de trabajar en sinergia, compartir experiencias y desarrollar respuestas 
contextualizadas ha demostrado que hay fuerza en caminar juntos.   
 
Expresamos nuestro agradecimiento a los equipos y a las personas que trabajan desde 
el territorio, con frecuencia en contextos difíciles, y que demuestran una notable 
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fidelidad a la llamada ignaciana de servir a los más vulnerables y cuidar de nuestra casa 
común. Vuestro compromiso da sentido y profundidad a las orientaciones y a las 
acciones de incidencia que se llevan a cabo a nivel mundial. 
 
Por último, queremos destacar la importancia de las relaciones de colaboración forjadas 
a lo largo del tiempo, basadas en la confianza, el discernimiento colectivo y el respeto 
mutuo. Estas relaciones constituyen la base de un compromiso compartido para 
promover sociedades más justas, inclusivas y sostenibles. Además, reflejan una 
dinámica sinodal, basada en la escucha mutua y la corresponsabilidad, al servicio de la 
justicia social y de la ecología integral.  
 
Su contribución, en sus múltiples formas, participa plenamente en la construcción de un 
mundo más humano y unido, en consonancia con los valores que nos unen.  
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Avanzando la Misión: Perspectivas futuras 
¿Qué nos depara el 2026 y el 2027? 

según el marco estratégico del SJES 2025–2027 
 
En el segundo semestre de 2026 se aplicará un cuestionario a todas las obras apostólicas de la 
Compañía de Jesús, para indagar sobre la vitalidad de su compromiso de fe con la justicia social 
y la ecología.  Se trata de universo jesuita de 2554 instituciones (de diversas áreas apostólicas) a 
ser consultado, con la asistencia profesional de ·CENTRUS, centro transdisciplinar universitario 
para la sustentabilidad” de la Universidad Iberoamericana de México y la participación de 
nuestro nuevo asistente de investigación, P. Antony Borrow, S.J. Los resultados, la 
sistematización y lectura de esos datos nos permitirán verificar en que punto estamos respecto 
del diagnóstico que hacía el P. Kolvenbach 25 años atrás cuando afirmaba que la: 

“La conciencia de la dimensión social de nuestra misión no siempre encuentra expresión concreta 
en un apostolado social pujante. Al contrario, este manifiesta algunas debilidades preocupantes: 
parecen ser cada vez menos y menos preparados los jesuitas dedicados al apostolado social y los 
que hay están a menudo desanimados y desparramados, faltos tal vez de colaboración y 
organización”. 
  
A partir de julio recibiremos también el refuerzo de un compañero jesuita de la India, el P. 
Jebamalai Irudayaraj, que será el vicesecretario del SJES, compartiendo las labores de visitar y 
animar las provincias y de promover la "advocacy" en los temas que tienen que ver con las 
cuatro iniciativas de la GIAN, especialmente en ecología, en justicia social y minería, en 
educación como un derecho para todos y en lo que tiene que ver con las migraciones forzadas. 

Estamos trabajando para completar la virtualización del curso sobre la Doctrina Social de la 
Iglesia, impartido en las jornadas de los martes: Teaching Tuesdays. El tesoro más bien guardado 
—escondido— de la Iglesia será así un recurso gratuito para seminaristas, estudiantes, 
religiosos y religiosas, agentes de pastoral, ofrecido en tres lenguas (español, inglés y francés) y 
con acreditación o reconocimiento universitario para quienes deseen presentar un trabajo final. 
Esperamos que esté disponible en una plataforma de e-learning en febrero de 2027.  

Uno de los mayores desafíos que tenemos ahora es perseverar en este reto de aprender 
haciendo advocacy. En ello agradecemos y reconocemos la presencia de muchos de ustedes 
como colegas y maestros en diversos foros internacionales. Necesitamos instalar capacidades en 
centros sociales, universidades y colegios, en el gobierno de la Compañía y en la formación de 
los nuestros, para defender los derechos que todos los seres humanos tenemos como inherentes 
a la dignidad de ser hijos de Dios. 

La tarea de articular a nivel global labores de advocacy relacionadas con la Campaña Jesuitas por 
la Justicia Climática nos ocupa de manera especial: la participación en las jornadas preparatorias 
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de la COP31 en Bonn, en junio próximo (64ª reunión de Subsidiary Bodies), junto con la 
producción de actividades pedagógicas y materiales de sensibilización dirigidos al Cuerpo 
Apostólico de la Compañía. 

La Campaña de los “Jesuitas por la Justicia Climática” trabaja tres llamados principales: 

→ El establecimiento de una ruta clara hacia una transición energética justa que 
garantice que nadie se quede atrás, guiada por el principio de responsabilidades 
comunes pero diferenciadas. 

→ El aumento de la financiación para los países con puntuaciones más altas en el 
componente de Vulnerabilidad Ambiental del Índice de Vulnerabilidad 
Multidimensional de las Naciones Unidas, evitando que se les imponga una carga de 
deuda adicional a los países de ingresos bajos y medios. 

→​ El establecimiento de objetivos claros para construir sistemas alimentarios globales 
centrados en la soberanía alimentaria y en las prácticas agroecológicas. 

Esperamos continuar participando anualmente en los foros de la UNFCCC (COP), a pesar de lo 
que ello signifique como esfuerzo, incluso económico, para estar presentes y construir 
relaciones no solo con la Iglesia y en la Iglesia, sino también con otros aliados. 
 
Una decisión importante es que seguiremos impulsando una articulación cada vez mayor y más 
sólida entre las diversas comunidades religiosas y de fe presentes en Roma: a través de la Unión 
Internacional de Superiores Generales y la Unión de Superiores Generales. Así podemos crecer 
en la capacidad de generar mayores impactos y exigir resultados a quienes tienen la 
responsabilidad de desarrollar políticas públicas. 
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Agradecimiento final 

 

Después de presentar este reporte anual, que esperamos que puedan revisar con 
cuidado, no resta más que agradecer.  
 
En primer lugar, a Dios por todo lo que, con recursos escasos, nos ha permitido realizar.  
En segundo lugar, agradecer de manera especial, y lo hago de manera personal, a los 
miembros del equipo del SJES : Rossana Mattei, Milton Raj, Daniela Alba, Tiffany Trejo y 
Maya Lelièvre, por su esfuerzo y devoción cotidiana al trabajo al que se han 
comprometido.  
 
Agradecer a los compañeros y compañeras que hacen camino con nosotros desde las 
Conferencias de superiores mayores y desde las provincias y sus obras: allí donde se 
escribe la historia cotidianamente. Ustedes son como la punta del lápiz: los primeros y 
fundamentales actores de esta historia; devotos servidores de los pobres en todas sus 
formas: niños, adolescentes, enfermos, campesinos, trabajadores, migrantes, mujeres, 
indígenas. Cuidadores del planeta. 
 
Agradecer a todos y cada uno de quienes leen este informe porque hacemos camino 
juntos. Hemos aprendido mucho con ustedes y queremos seguir haciéndolo.  
 
Bendiciones.  

 
Roberto Jaramillo, S.J.,  
Secretario SJES / Roma 
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